
職 氏名 急性期 地域包括ケア 回復期リハ 療養 大卒 3年卒 2年卒 准看 夜間勤務 夜間看護 住宅 通勤 扶養 時間外 休日出勤 職務・資格 他

1 公立刈田総合病院 白石市

0224

（25）

2145

199 看護部長 門脇眞希子

患者さんが安心して医療・介護を受けられるよう、職員

一人一人が思いやりのある良質で信頼される医療・看護

を心がけています。看護の魅力とやりがいを感じられ、

笑顔を届けられる病院を目指して取り組んでいます。

〇 〇 〇 ー ２交替
239,000円～

資格手当含

227,000円～

資格手当含

218,000円～

資格手当含
ー 〇  〇 ー  〇  〇  〇 〇 〇  〇 

危険手当

賞与 〇 〇 検討中

2 大泉記念病院 白石市

0224

（22）

2111

192 看護部長 佐藤一弘

情熱と使命感を持ったスタッフが、サポートを惜しま

ず、共に成長し、成功に向かって進んでいきます。

ペアリングでコミュニケーションをよく取り、協働して

います。

〇 〇 ― 〇 ２交替 205,500円 〇  〇  〇  〇  〇 〇 〇 〇  〇 
等級手当

賞与

〇

研修費旅費

等施設負担

ー
〇

寮家電付

3 仙南サナトリウム＋ 白石市

0224

（26）

3101

212 看護部長 髙橋裕子

幸福・貢献・育成を理念とし、人権に配慮した看護を提

供しております。

個々のペースに合った指導を行っております。

スキルアップを支援します。

ワークライフバランスのとれた働き方ができます。

２交替 171,000円～ 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

調整手当

生活応援措置

年末年始勤務

手当

夜間死体処置

手当

〇 ー ー

4 金上病院 角田市

022

（63）

1032

91 看護部長 杉原悦子

・困ったときの金上病院と言ってもらえる「地域に信頼

される誠実な医療・介護」を提供しています。

・病院・施設・在宅など様々な療養生活の多様なニーズ

に対応しています。

・みんな明るく前向きに「目をかけ、声掛け、手をかけ

て」を合言葉に「患者さんのためにできること」を考え

て、元気に働いています。

・婚活・妊活・子育て・キャリアアップをみんなで応援

サポートしています。

― 〇 ― 〇 2交替
基本給

177,500円
○ ― ○ ○ ○ ― 役職手当あ

り

賞与6月・12

月

〇

奨学金制度

研修参加費

〇 〇

5 同済病院 角田市

0224

（63）

0360

24 師長 大平　麻紀

・ほぼ定時で退勤できるため育児や家庭に影響が少ない

・外来の看護、病棟の看護、訪問診察の看護など多種多

様な看護を経験できる

◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ー ー ー ー ー ー

6 蔵王病院 蔵王町

0224

（33）

2260

36 看護師長 樋口としえ 何事にも真剣に向き合う経験豊富な優しい看護部です。 〇 ー ― 〇 ２交替 225,800円 218,800円 211,000円 183,500円 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ 〇 〇 

6月・12月賞

与、

年末年始勤務

手当、

死体処理手当

ー ー ー 有

7 みやぎ県南中核病院 大河原町

0224

（51）

5500

310

看護管理

者

看護部長

大桐　規子

「患者に寄り添い、1人1人を大切にした看護を提供しま

す」を理念とし、日々の看護実践をおこなっています。

教育体制も充実し、キャリアラダーと連動した受講を支

援しています。

○ ー ― ー
2交替

3交替
225,800円 218,800円 211,000円 ー ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ー 〇 

特殊勤務手当

(救急医療看護

手当、手術

室・救急外来

危険手当）

〇

高度資格支

援制度

〇

（夜間保育

含む）

〇

寮家電付

8 仙南中央病院 柴田町

0224

（54）

1210

185 看護部長 平間　恒幸

「思いやり・いたわり・やさしさを大切に」を理念とし

て患者様に寄り添う看護の提供に取組んでいます。

職員・ご家族が安心して働ける職場を目指しています。

２交替 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ー 〇 〇 〇 ー ー

9 船岡今野病院 柴田町

0224

（54）

1034

29 看護部長 佐久間義博
スタッフの都合がある時は年休が取れる。残業が少な

い。駅から近い徒歩10分
ー ー 〇 ー ２交替 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 〇 師長・主任 皆勤手当 ー ー ー

10 川崎病院 川崎町

0224

（84）

2119

58 看護師長 米庄由紀江

①地域医療を中心とした総合的な看護の実践を学ぶこと

ができる

②家庭と仕事の両立にお互い様の精神が根づいている

③小規模な病院でスタッフ間の関係性が良い

〇 ー ― 〇 ２交替 ー 218,800円 211,000円 183,500円 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 ー

管理職のみ

管理職手当

支給。

賞与につい

ては役職に

応じて加算

寒冷地手当

11月～３月
〇 ー ー

11 川崎こころ病院 川崎町

0224

（85）

2333

258 看護部長 加藤貴代子

新人研修・中途採用者研修の実施（教育体制の取組）

明るく 清潔で働きやすい職場作り

研修や仕事を通しての成長ややりがいが実感出来る職場

キャリアアップのための支援援助

ー ー 〇 〇 ２交替 187,000円 184,000円 184,000円 160,000円 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー 〇

通勤加算手当

21km以上1日

1,000円加算

〇 ー
〇

寮家電付

12 丸森病院 丸森町

0224

（72）

2131

90 総看護師長 引地由美子

①患者さんに寄り添ったゆとりのある看護を実践

②家庭と仕事の両立・年休取得率100％

③訪問診療等、地域に根差した医療の提供

〇 〇 ― 〇 2交替 ー 218,800円 211,000円 ー ー 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー ー ー ー ー ー

既卒採用のみ

R６.5.13現在

院内保育 寮・宿舎 HP

248,500円

190,000円～

新卒初任給 経験加算

有無

諸手当

当院規定による

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ

支援

基本給　225,900円
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病棟機能精神病棟

認知症治療病棟

地域一般病棟 当院規定による

精神科入院基本料

認知症治療病棟

特殊疾患入院料２

認知症疾患医療センター　併設

病院機能
夜勤体制


