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2024 年度宮城県看護協会仙台南支部 看護管理者ネットワーク事後アンケート 

2025 年 1 月 23 日開催 

 

 

 

 

【その理由】（原文のまま） 
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世代の違いや関わり方を学びたかったので 

改めて人財育成の大切さを学んだ。うなずける所が多々あった。 

支部で課題として共有できる内容で勉強になった 

共通悩み 

全体的に分かりやすく、理解できました。Z世代や中堅の特徴の話が印象的でした。 

他の施設のかたとの交流ができた。 

離職を防ぎたいので勉強になりました 

とてもわかりやすい講義内容であり、参考になった 

今いるスタッフも、これから入ってくるスタッフの育て方のヒントを知ることができた。 

人材育成に悩んでいたため 

とてもわかり易い講義で、最近の世代との関わり方を学べた 

人材育成が上手くいくと、離職率も減り、スタッフの充足はスタッフの仕事の効率もあ

げるため、興味がありました 

どこの施設も課題になっているから 

施設の課題に合っていた 

職員の定着が難しいと感じており、参考になる話しが多く聞けた 

今時の若者の特徴を改めて理解できた。 

人材育成の対策や方法をもう少し詳しく聞きたかったです。 

今後の業務へ還元できる内容だった 

他施設との顔の見える交流ができたことがよかった 

離職しないような環境、新人だけでなく、頑張っているスタッフにも目を向け、働きやす

い職場が必要と思いました 
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【【その理由】

（原文のまま） 

共有して元気になった。 

他の施設の状況を知ることができたので 

いろんな施設の方たちのお話が聞けて楽しかったです 

他施設の課題、取り組みが共有できた 

顔の見える関係作りができた 

他施設さんでの取り組みなど参考にしたいとおもいました。 

他施設の状況を共有することで様々な意見を聞くことができました。 

同じ悩みの人と話ができた。 

他施設の方と意見交換できたのでとても学びになりました 

他の病院の方と話す機会がないので楽しかったです。 

他施設の状況を知る事ができた 

新しい意見が聞けた 

他院や他施設の方と顔を見てお話が聞けたことがとても有意義だった。皆さんがそれぞれの施設で頑

張って居られることが、自分の励みにもなった。 

情報の共有が出来た。愚痴も語ることが出来、ガス抜きになった 

皆さんからいろいろな意見が聞けました 

他施設の状況が参考になった 

他施設の状況を共有できて、いろいろ参考にできる話しが多かった 

色々とお話を伺えて勉強になりました。 

他施設の方々と意見を共有しとても有意義な研修でした。 
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他施設でも同様の悩みがあり、どう対策するか検討できた 

上の理由と同じ 

色々な病院の意見が聞けて良かった 

他施設の情報を得ることができた 

 

 

【今後希望するテーマ】 

メンタルヘルスについて、新人教育について 

今回のテーマで深めたい 

リフレクションについて 

病棟以外の業務の分担方法 
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もう少し施設管理者の出席があってもいい オンライン参加ができるとよい 

ありがとうございました 

講義、グループワーク有意義で、今後に活かしていきたい 

 


