
報告事項Ⅱ

　宮城県看護協会は、看護職能団体として「看護の質の向上」「働き続けられる環境づくりの推進」「県民

のニーズに応える看護職の役割・機能の拡大と充実を図る」の３つの使命を掲げ、定款に基づく７つの事

業に取り組んできました。

　令和２年度は、COVID-19による緊急事態宣言への対応に始まり、保健所や陽性者を受け入れている医

療機関は元より、受け入れていない医療機関や市町村・施設等においても大小様々な影響があり、看護職

にとって心身ともに疲弊した１年となりました。

　令和３年度は、いまだ収束の目途が立っていない新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえ、県内にお

ける看護職の確保とコロナ禍に入職した新人看護職への対応を強化するとともに、令和２年度に十分取り

組めなかった事なども考慮の上、また、2040年を見据え長期的な視点に立って強化してきたこれまでの取

り組みは継続することとし、次の４つの重点事項を掲げ、協会一丸となって取り組んでゆきます。

　取り組みにあたっては、従来の参集や対面という形に捕らわれることなく、内容や効果等を十分検討し

た上で、適宜webや録画配信等、多様な方法でアプローチしてゆきます。

 〔重点事項〕

　重点１　働き続けられる勤務環境改善の推進と就労支援

　　１－１　看護職の勤務環境改善の取り組み

　　１－２　看護職の人材確保と復職支援

　　１－３　新人看護職の定着に向けた取り組み

　重点２　地域包括ケアを支える看護職連携と人材確保

　　２－１　看護職連携からみえる地域課題の共有と対策の検討

　　２－２　在宅領域で働く看護職の確保・人材育成

　重点３　看護職の役割発揮の推進

　　３－１　各領域における看護実践の強化に向けた取組

　　３－２　認定看護師等の専門性発揮への支援

　　３－３　准看護制度の課題解決に向けた取り組み

　重点４　支部機能の充実と組織拡大の取り組み

　　４－１　支部内における看護職連携の強化に向けた取り組み

　　４－２　会員拡大に向けた取り組み

 〔事業計画〕（定款第４条の７つの事業）

１ ．県民の健康及び福祉の増進に関する事業

２ ．教育並びに学術研究等の新興による看護の質の向上に関する事業

３ ．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業

４ ．看護業務・看護制度の改善に関する事業

５ ．訪問看護・居宅介護支援その他介護保険に関する事業

６ ．災害時支援に関する事業

７ ．その他本会の目的達成に必要な事業

令和３年度　宮城県看護協会事業計画
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地域包括ケアを支える看護職連携と人材確保重点事項２

２－１　看護職連携からみえる地域課題の共有と対策の検討

１）医療機関の看護職の退院支援機能の強化

２）看護職連携による退院支援や在宅療養支援

２－２　在宅領域で働く看護職の確保・人材育成

１）訪問看護師の確保と人材育成

２）高齢者ケア施設等で働く看護職の確保と人材育成

看護職の役割発揮の推進重点事項３

３－１　各領域における看護実践の強化に向けた取組

１）各職能の機能強化に向けた研修等の充実

２）訪問看護・施設看護の実践力向上支援

３－２　認定看護師等の専門性発揮への支援

１）認定看護師等の積極的な人材活用

２）新たな認定看護師資格取得への支援

３）特定行為研修制度の活用

３－３　准看護制度の課題解決に向けた取り組み

１）准看護師が安全に働くための環境改善への支援

 【具体的な取り組み内容】

２－１

・医療機関看護職の退院支援機能の強化

・個別事例を介した具体的な看護職連携の推進

・個別事例を積み上げたことから見える地域課題の言語化と共有

・支部活動の中で、領域を超えて地域課題を検討する場の設定と運営

・地域課題の積み上げによる県内の課題の言語化と共有及び対策の検討

２－２

① 訪問看護師の確保と人材育成

・訪問看護入門セミナーの充実

・新卒新人訪問看護師育成プログラムの推進

・訪問看護師人材育成支援研修の充実

・訪問看護と医療機関の相互研修

② 高齢者施設等看護職の確保と人材育成

・高齢者ケア施設の看護管理者対象の研修

・看護職能Ⅱが企画運営する集会・研修会等

 【具体的な取り組み内容】

３－１

・各職能委員会を中心とした集会・研修会

・認知症対応力向上研修

・看護管理機能向上研修

・かかりつけ医で働く看護職の研修

・クリニカルラダーの推進
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５．訪問看護・居宅介護支援その他介護保険に関する事業（定款第４条第１項第５号）

趣旨：人々の健康な生活の実現のため、地域に密着した訪問看護・居宅介護支援事業等を行い、在宅

療養支援を推進する。また、県内の行政、医師会などの関係機関と連携し、在宅医療、訪問看

護の推進に努め、もって県民の健康な生活の実現に寄与する。

事 業 内 容

５－１）協会立訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所等の運営に関する事業

　茨　訪問看護事業の実施 

　芋　居宅介護支援事業の実施

　鰯　看護職連携・多職種連携の推進

　允　訪問看護の啓発活動　

　印　在宅医療推進に向けた看護職・学生等への教育支援

① 医学生・看護学生への実習指導、看護師等の研修受入れ

② 看護教育機関、医療機関、高齢者介護施設等への講師派遣

③ 精神科訪問看護研修～精神科訪問看護基本療養費算定要件研修～（再掲）

５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２】

　茨　訪問看護・在宅医療の推進に関する事業

① 訪問看護推進協議会等

② 訪問看護ステーション・医療機関看護師の相互研修（再掲）

③ 訪問看護推進多職種交流研修（再掲）

④ 県内訪問看護ステーションへの運営支援

　芋　訪問看護師の人材確保・資質向上に関する事業

① 訪問看護師育成支援研修・管理者育成研修（再掲）

② 新卒・新人訪問看護師育成プログラムの周知と育成支援

③ 訪問看護入門セミナー （再掲）

④ One  Day訪問看護体験
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