
研修
番号 テーマ

開催
方法
会場

定員 ねらい 主な内容 講師（敬称略）
申込
締切

1141
新人看護職
員研修責任
者研修

４月16日
（土）

10:00
～

16:00

　
　50名

ガイドラインに示
されている新人
看護職員研修
の実施に必要な
能力を習得し、
適切な研修企
画、実施ができ
る体制の確保を
図る

・新人看護職員研修ガイド
　ラインについて
・新人研修体制の構築
・新人研修体制の企画と
　評価
・実地指導者や教育担当
者の育成

谷口　陽子
（北里大学病院
看護研修・教育セ
ンター長）

3/16

1142
新人看護職
員教育担当
者研修

５月11日
（水）

５月12日
(木）

2日間

10:00
～

16:00
　100名

新人看護職員
研修における教
育担当者の役
割遂行のために
必要な能力を習
得する

・新人看護職員研修ガイド
　ラインについて
・新人看護職員研修体制の
 構築
・実地指導者の役割
・新人看護職員と実地指導
　者の育成と支援
・部署における新人看護職
　員研修の立案と評価

谷口　陽子
（北里大学病院
看護研修・教育セ
ンター長）

4/1

①
５月19日

（木）

10:00
～

16:00

  100名

②
５月20日

（金）

10:00
～

16:00

　100名

1144

新人看護職
員研修責任
者研修｢メン
タルヘルス
マネジメント｣

６月２日
(木）

10:00
～

16:00
　100名

新人看護職員
の精神的支援と
教育上の工夫
について理解
し、実践に活か
す。

・心の健康に関する知識や
 情報を得る
・自分自身による「セルフ
　ケア」
・管理者・チーム全体による
「業務課程でのケア」

安保　寛明
（山形県立保健医
療大学　教授）

5/9

※１

新人看護職員研修ガイドラインより
実地指導者 ：臨床実践に関する実地指導、評価等を行う者
教育担当者 ：看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施される研修の企画、運営を中心と

　なって行う者であり、実地指導者への助言及び指導、また新人看護職員へ指導、評価を行う者
研修責任者 ：施設及び看護部門の教育方針に基づき、教育担当者、実地指導者及び新人看護職員の研修

　プログラムの策定、企画及び運営に対する指導及び助言を行う者

受講料：無料
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2022/2/25

参加条件について

谷口　陽子
（北里大学病院
看護研修・教育セ
ンター長）

研修責
任者
教育担
当者
実地指
導者

令和４年度 新人看護職員研修責任者研修

開催日時
※1
参加
条件

 研修
責任者

教育
担当者

1143

新人看護職
員実地指導
者研修
①②

①②の研修は
同内容です。ど
ちらかを選択し

て下さい。

実地
指導者

新人職員研修
における実地指
導者の役割を遂
行するために必
要な能力を習得
する。

・新人看護職員研修ガイド
　ラインの概要と考え方
・新人看護職員臨床研修の
 運営と体制
・臨床における指導方法と
 評価
・実地指導者の現状と課題


