
気 仙 沼 支 部

【令和４年度活動方針】
１ ．研修会・交流会を開催し支部内看護職のネットワークの継続と強化を図る
２ ．若年層への看護の魅力をアピールする機会を検討する
３ ．協会員を増やす

【令和４年度活動成果と今後の課題】
　久しぶりの対面での研修会や交流会は再会を喜び、研修会はタイムリーな内容であり参加者が増加
し、意見交換ができた。しかし、参加施設が限局しており、地域包括ケア推進には看護職連携が不可欠
であり、施設管理者と交流を通して連携が必要なため、施設管理者交流会開催に向けて取り組みたい。
　思春期セミナーは２年ぶりに開催したが、ふれあい看護体験はコロナ感染拡大のため急遽中止となっ
た。当地区の看護師養成所２校の廃校が決定し、今後看護職の確保が更に困難になると予測される。若
年層への看護の魅力をアピールする機会が必要と考え、イベントの開催を検討する。協会員は１名増加
にとどまった。引き続き声がけし会員増に努めたい。
　地域行事への参加を通して、住民の疾病予防の意識を高め、健康な地域づくりに貢献する。

茨　支部総会

　　　日　時：令和４年５月10日（火）　Zoom開催と書面決議

　　　参加数：出席　22名　委任状　119名　書面決議　４名　合計　145名

芋　支部役員会　５回開催（６/24、８/26、10/７、２/2、３/３）

鰯　支部委員会　１回開催（11/11）

１ ．組織運営に

関すること

茨　研修会

　　　日　時：令和４年11月19日（土）

　　　場　所：気仙沼市市民福祉センターやすらぎ

　　　内　容：新型コロナウイルス感染症のゾーニング

　　　講　師：気仙沼市立病院　感染管理認定看護師　小野寺富士子

　　　参加数：出席　47名

２ ．看護の質の

向上に関する

こと

茨　まちの保健室

　　　南三陸健康まつりにて実施予定であったが、コロナ感染拡大に伴い中止

芋　出前講座

　　　日　時：令和４年７月８日（金）

　　　場　所：本吉響高校

　　　内　容：思春期の性教育、職業紹介

鰯　管内関係機関との連携

　①　ネットワーク交流会　　　　　令和４年11月19日（土）　

　②　地域包括ケア市民フォーラム　令和４年11月26日（土）

　③　気仙沼市防災会議　　　　　　令和４年10月26日（月）

３ ．地域活動

茨　広報　２回

　　　「看護みやぎ」に記事掲載（８月・11月）

芋　支部だより

　　　12月号と３月号外発行　看護協会HPへの掲載

４ ．その他

当年度決算当年度予算会計区分

決　　　算

77,228円172,000円Ⅰ　公益目的事業会計（研修・まちの保健室等）

8,480円21,000円Ⅱ　収益事業等会計（支部だ より発行等）

183,991円264,000円Ⅲ　法　 人　 会　 計（総 会 ・ 委 員 会 等）

269,699円457,000円計
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