
塩 釜 支 部

【地区支部の現状と課題】

現状：現在、役員会は全てリモート。研修会もリモート。

課題：役員会は実際、顔を合わせて実施するタイミングなど、考えていく必要がある。

　　　また、研修会も実際の会場で行う事も考慮していきたい。

　　　塩釜管内の中学校・高校へ看護師１年目の様子を中心にした支部だよりを配布してみたところ、

好評だった。今後、中学校・高校への出前授業も含めて、将来の看護師育成を目指したい。

【令和５年度活動方針】

１ ．リモートと実際参集する役員会・研修会の開催

２ ．中学・高校の出前授業。

３ ．管理者の会開催

茨　支部総会

　　　日　時：令和５年５月16日（火）　

芋　役員会年６回開催（４月、６月、９月、12月、１月、３月）

鰯　委員会　未定

允　宮城県看護協会と各支部合同会議

１ ．組織運営に

関すること

茨　教育研修

　　　日　時：令和５年５月16日（火）　web開催

　　　講演テーマ：退院支援

芋　研修会　未定

　　　日　時：令和　年　月予定　

　　　場　所：

　　　テーマ：

２ ．看護の質の

向上に関する

こと

茨　看護週間行事「看護のひろば」　

　　　中高生を中心に何か実施していく

芋　まちの保健室

　　　未定

鰯　看護管理者ネットワーク会議

　　　年数回開催予定（リモート）

３ ．地域活動

⑴ 支部活動の広報

　① 支部だより発行年　１回～２回

４ ．その他

当年度予算前年度予算支部会計区分

予　　　算

214,000円214,000円Ⅰ 　公益目的事業会計（研修・まちの保健室等）

44,000円31,000円Ⅱ　 収益事業等会計（支部だ より発行等）

387,000円387,000円Ⅲ 　法　 人　 会　 計（総 会 ・ 委 員 会 等）

645,000円632,000円計
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