
 

令和６年度 公益社団法人 宮城県看護協会 

訪問看護ステーション看護師募集要項 

募集職員 常勤職員：嘱託職員 

非常勤職員：フリータイマー（ライフスタイルにあわせて働けます） 

資  格 

勤 務 地 

看護師（訪問看護師の経験は特に問わない）、運転免許（AT 限定可） 

仙台市内、大崎市、美里町、栗原市、柴田町 

     （いずれもマイカー通勤可、無料駐車場あり） 

手  続 履歴書（市販の履歴書用紙、写真添付）、免許証の写し、職務経歴書 

応募期日 

面 接 日 

随時（履歴書、看護師免許証の写、職務経歴書を問合せ先まで郵送） 

随時 

選考方法 書類選考、作文、面接   面接場所（宮城県看護研修センター １階会議室） 

仕事内容 訪問看護業務（常勤職員で平均３～５件／日程度訪問し在宅療養者への看護・ケアを行っ

て頂きます） 

＊ﾌﾘｰﾀｲﾏｰは、ﾗｲﾌｽﾀｲﾙに合わせた勤務曜日・時間の希望に応じます。又、待機当番はあり

ません。 

＊公用車完備（概ね１人１台配車） 

＊記録はタブレット使用（１人１台配布） 

給与条件 

 

宮城県看護協会給与規程による 

（例）【初任給】大学卒：204,800 円～ 短大 3 年卒：200,600 円～ 

＊臨床経験、訪問看護の経験等により前歴を考慮し加算します。 

諸手当：調整手当、通勤手当、時間外手当、待機手当 等 （その他当協会規程による） 

＊嘱託職員・ﾌﾘｰﾀｲﾏｰは時間給（1,500 円）、訪問手当（1 件 300 円）、通勤手当、時間外手当、

休日・深夜手当、待機手当（嘱託職員） 

 （参考）平均年収 正職員：500 万円以上  嘱託職員：400 万円以上 

          フリータイマー：100 万円～250 万円 

賞 与：期末手当・勤勉手当、年２回（６月・１２月） 

＊昨年度実績（正職員の場合）４．４５ヶ月分 

昇 給：年１回（正職員のみ）              

退職金制度：有り    ＊退職手当の支給は正職員、嘱託職員のみ。 



 

各種保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 

休  日 日曜日、祝日、年末年始（６日）、夏季休暇（３日）、年間休日１２２日 

＊ 勤務予定表に基づく（土曜日は交代勤務の場合あり） 

＊ フリータイマーの勤務曜日・時間は相談に応じる 

休  暇 

 

年間有給休暇 ２０日（４月採用者の場合） 

  ＊フリータイマーの有給休暇日数は、勤務日数により１～２０日で比例付与となる。 

研修制度 ＊新卒（新人）訪問看護師育成プログラムに基づく研修制度あり 

＊当研修施設による研修または同行訪問等で未経験者でも安心して働けます 

＊認定看護師資格取得助成制度あり 

問合せ先 公益社団法人 宮城県看護協会 訪問看護事業課  担当 早坂 

  住  所： 〒980-0871 仙台市青葉区八幡２－１０－１９ 

  電話番号： ０２２（３０１）６７５１ 

 


