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宮城県看護協会は「看護の質の向上」「働き続けられる環境づくりの推進」「看護職の役割・機能の拡大

と充実」という３つの使命を果たし、県民の健康な生活の実現に貢献できるよう取り組んできています。

「看護の質の向上」においては、５月以降、雑談によるコミュニケーションを確保する意図もあり、徐々

に参集研修の機会も確保してきました。受講生によっては距離や時間的なことからオンラインでの参加要

望も高く、研修内容によりオンラインと参集の併用も行い、録画配信を継続するとともに、新規テーマの

研修も加え、会員の学びを確保しました。

令和４年度での新卒看護職の離職率は、前年度より好転（＊）し、各施設における新卒看護職への丁寧な

関わりの結果が数字として表れたと考えています。一方、退職者全体では、在籍期間が短くなる傾向がう

かがえますが、その背景等について十分分析できていないのが現状です。

看護職の役割等の拡大においては、職能間の連携により地域の母子を切れ目なく支援するための役割を

確認するとともに、認定看護師等の専門的知識を介護施設等においても活用することで、利用者の安全を

確保することに貢献してきています。

新型コロナウイルス感染症が５類に移行し参集の制限緩和により、活発な支部活動も再開され、県内各

地で看護職が交流する機会が増えています。

（＊）宮城県ナースセンターの令和５年度看護職員退職者調査及び需要施設調査

〔重点事項〕

重点１ 生き生きと働き続けられる職場環境の普及

１－１ 新人看護職の定着に向けた取り組み

１－２ 看護職の職場環境改善の取り組み

１－３ 看護職の人材確保と復職支援

重点２ 看護職の役割発揮の推進

２－１ 各領域における看護実践の強化

２－２ 認定看護師等の専門性発揮への支援

重点３ 地域包括ケアを支える看護職連携と人材確保

３－１ 看護職連携による地域課題の解決に向けた検討

３－２ 在宅領域で働く看護職の確保・人材育成

重点４ 支部機能の充実と組織拡大の取り組み

４－１ 支部における全領域看護管理者の連携推進

４－２ 会員拡大に向けた取り組み

重点５ 健康危機管理体制の基盤整備

５－１ 看護職の感染症対応力の向上

５－２ 災害支援ナースの登録推進

〔事業計画〕（定款第４条の７つの事業）

１．県民の健康及び福祉の増進に関する事業

２．教育並びに学術研究等の振興による看護の質の向上に関する事業

３．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業

４．看護業務・看護制度の改善に関する事業

５．訪問看護・居宅介護支援その他介護保険に関する事業

６．災害時支援に関する事業

７．その他本会の目的達成に必要な事業

令和５年度 宮城県看護協会事業報告
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【令和５年度の取り組み】

新卒看護職の定着では、令和３年度14.7だった離職率が令和４年度には10.7へと減少しており、各職場

における新人研修プログラムをより丁寧な内容も盛り込む等、コロナ禍による臨地実習の体験不足を補う

工夫を行ったことでの効果が大きいと考えている。協会としても、新人看護職向けカフェの実施や、離職

率の低い病院からの情報収集・県内への発信等により、好事例をヒントに新たな取り組みとなるよう支援

してきた。しかし、退職者全体では、在職期間が短くなる傾向がみられ、働き続けられる環境への改善に

おいては、現場の状況等の分析や対応が更に求められる結果となっている。

働き方改革のツールの一つとして推進しているDiNQL登録数が、４施設から13施設に増えており、更に

推進することで質の向上から「働きがい」につながることを期待したい。

看護職の人材確保においては、特に働きかけを強化した仙南地域において、実態調査や意識調査等により

働きかけの方向性を見定め広報活動を中心に展開中であり、地域としての活動への期待が高まっている。

【実施内容】

１－１

① 新人研修

・メンタルヘルスマネジメント（３回） 328名

・新人として現場で実践できるためのコミュニケーションの基本（３回） 338名

・生き生きと働き続けるために（４回） 344名

・新人のためのフィジカルアセスメント及び臨床推論（録画配信） 246名

・卒後２年目看護職員研修（２回） 205名

② 新人助産師

・助産実践の基本（助産倫理と妊娠各期管理） 38名

・助産実践の基本（新生児看護・授乳支援） 35名

・助産実践の基本（産科救急と安全管理） 35名

・助産実践の基本（分娩管理及び産褥管理） 36名

生き生きと働き続けられる職場環境の普及重点事項１

１－１ 新人看護職の定着に向けた取り組み

１－２ 看護職の職場環境改善の取り組み

１）働き続けたいと思う職場環境への改善方策の普及啓発

１－３ 看護職の人材確保と復職支援

１）復職支援の取り組み強化

２）求人・求職者の登録推進

重 点 事 項
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③ 指導者研修〈ハイブリッド〉

・研修責任者研修（３テーマ） 142名

・教育担当者研修（全２日） 92名

・実地指導者研修（２回） 246名

・実習指導者講習会（８/22～10/13） 44名

〃 （特定分野） 14名

④ 新人ナースカフェ「新人さんいらっしゃ～い」

・懇談と採血・静脈注射等 20名

・フォローアップ ９名

１－２

① DiNQL事業関係

・日本看護協会主催オンライン説明会への参加

・看護みやぎ８・11月号で活用の呼びかけ 13医療機関登録

・輝きながら働き続けるための研修会（web） ３回 46名

・看護職の就労環境改善ワークショップ ２回 33名

・DiNQL事業視察

１－３

① 看護のひろば2023

令和５年５月13日（土）県内３カ所

（宮城県大河原合同庁舎・仙台青葉学院短期大学・宮城県気仙沼合同庁舎）

テーマ：あつまれ！ 看護に興味のある高校生

内 容：現役及び学生による看護の出前授業、進路相談、白衣体験等

参加者：高校生40名、保護者24名

② ふれあい看護体験2023（５月～11月）

42施設 455名（中学生18名、高校生436名、一般１名）

③ 出前授業 ７校（４中学・３高校）574名

④ 復職研修

・復職総合研修〔講義４日、病院実習３日〕 22名

・復職技術研修〔採血・静脈注射〕 ８回 74名

・医療的ケア児基礎研修 ９名

〃 実践研修（講義） ５名

〃 実践研修（実習） ２名

・ハローワークでの移動相談

合 計気仙沼＊石 巻古 川塩 釜仙 台大河原

36１６５６12５回 数

82０８９８46９人 数
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＊福祉のしごと面談会と同時開催

・他団体主催の移動相談 ５回 14人

⑤ 就業支援 紹介者数 447人、 就業者数 245人

⑥ 地域に必要な看護職確保推進事業関係【仙南地域】

・県庁、有識者への相談 ３回

・日本看護協会主催情報交換会 ４回

・関係機関との調整 20機関

・仙南地区看護管理者連絡会 １回18名（看護管理者、事務長他、県）

・看護職の就労環境改善ワークショップ ２回 33名

【令和５年度の取り組み】

県内各領域で活動している支部職能委員との連携により、看護職の現状や課題を元に、各職能委員会を

中心に研修会や集会を実施し、一定の成果を上げている。職能によっては、支部との連携がとりにくい職

能もあり、支部役員選出とも関連するため、本部と支部の連携や情報共有についての課題を整理していく

必要がある。

認定看護師等の専門的知識やスキルを広く社会に還元していくために行っている活動は、５分野から８

分野に増え、利用施設数も増加しており、介護施設従事者の資質向上と利用者のＱＯＬ向上に貢献してい

ます。特定行為研修制度については、修了者の活用について方針が定まっていない施設もあり、今後必要

とされる分野でもあるため、推進していくにあたり具体的活用をイメージできるための取り組みも必要と

考える。

【実施内容】

２―１

① 各職能委員会を中心とした集会・研修会

・保健師集会・研修会 ４回 121名

・助産師集会・研修会 ４回 117名

・看護師Ⅰ・Ⅱ合同職能集会 １回 105名

・看護師Ⅰ集会 １回 54名

・合同職能集会 １回 79人

看護職の役割発揮の推進重点事項２

２―１ 各領域における看護実践の強化

１）各職能の機能強化に向けた研修等の充実

２）訪問看護・施設看護の実践力向上支援 → 重点３で記載

２－２ 認定看護師等の専門性発揮への支援

１）認定看護師等の積極的な人材活用

２）特定行為研修制度の活用推進
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２―２

① 特定認定看護師の積極的な人材活用

・「看護みやぎ」での知識普及（感染管理認定看護師）

・「Kangoのひろば」での知識普及（摂食・嚥下障害看護認定看護師）

・高齢者ケア施設における出前講座 26件

対象：介護老人福祉施設・介護老人保健施設・訪問看護ステーション他

感染管理14・精神看護１・摂食嚥下１・救急看護２

集中ケア１・緩和ケア１・褥瘡ケア４・老人看護２

② 福祉関係施設における感染管理認定看護師の活用（受託事業） 18回

【令和５年度の取り組み】

医療機関と地域との連携を推進するため、病院と介護施設、訪問看護ステーションとの相互研修を開催

し、毎年定員を超える受講希望があり、互いの領域を理解する看護職が増えている。また、合同職能集会

では、昨年度に続き母子を取り上げ、どこで出会った場合でも、看護の視点で観察することで支援の糸口

はあることを確認し、地域包括ケアを推進する一つの契機となっている。

新卒の訪問看護師も想定した新人育成プログラムは、９事業所13名に活用され、自立した訪問看護師育

成に効果を上げている。プログラム見直しと同時に新人育成のためのガイドラインとして整理し、訪問看

護初心者に向けた今後の拠り所となり、訪問看護師の育成と資質向上の一助としていきたい。

高齢者ケア施設で働く看護職確保は厳しい状況が続いているが、現在取り組んでいる看護管理者育成の

ための研修を継続していくことで、施設における働きがいや資質向上につなげていきたいと考えている。

【実施内容】

３－１

① 医療機関看護職の在宅支援機能強化に向けた研修 33名

講義 ３日×２回、講義・事例展開・自己チェック１日

② 医療機関と高齢者ケア施設の看護職の相互研修 27名

講義：１日、病院実習：１日、高齢者施設実習：２日、まとめ：１日

③ 医療機関と訪問看護ステーションの相互研修（４日間） 31名

講義：１日、病院実習：２日、訪看ステーション実習：２日、まとめ：１日

地域包括ケアを支える看護職連携と人材確保重点事項３

３－１ 看護職連携による地域課題の解決に向けた検討

１）医療機関の看護職の退院支援機能の強化

２）看護職連携による退院支援や在宅療養支援

３－２ 在宅領域で働く看護職の確保・人材育成

１）訪問看護師の確保と人材育成

２）高齢者ケア施設等で働く看護職の確保と人材育成
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３－２

① 訪問看護師推進協議会 ２回

② 人材育成セミナー １回 28名（学生・看護教員・訪問看護師）

③ 訪問看護体験（看護師向け） ５名

〃 （学生向け） 15名

④ 新卒・新人訪問看護師人材育成推進

・育成プログラ対象 ９事業所 13名（新卒３名、２年目１名、新人９名）

・管理者・支援者合同会議及び研修会 ５回 57名

・育成推進委員会 ８回

⑤ 訪問看護師育成支援研修・管理者育成研修 20回 352名

⑥ 看護職員認知症対応力向上研修 １回目 83名受講 80名修了

２回目 96名受講 ６名修了

⑦ 高齢者ケア施設看護管理者研修 ２回 48名

⑧ 訪問看護師養成講習会（ｅラーニング活用） 26名

⑨ 看護みやぎ・Kangoのひろばの活用

【令和５年度の取り組み】

12支部における活動は、コロナによる活動制限がなくなったこともあり、支部毎の特徴を生かし、活発

に展開されている。支部内の看護管理者を対象とした会議や研修会も参集で行われることも多くなり、顔

の見える関係が促進されてきている。

会員増加を目指し、様々な場面で入会案内や協会活動について広報してきたが、残念ながら昨年度入会

者数にも届いていない状況で、全国的な傾向と同様になっている。これまでの広報手段や内容等を更にみ

なおし、会員としての直接的メリットや協会活動としての意義なども伝える間接的メリットなど、職能団

体の基盤となる会員拡大を図っていきたい。

【実施内容】

４－１

① 理事会における現状等の情報共有（１回/２か月）

② 看護管理者のメールアドレス収集と支部との共有

③ 支部合同会議 １回 118名

支部機能の充実と組織拡大の取り組み重点事項４

４－１ 支部における全領域看護管理者の連携推進

１）支部看護職のネットワークの推進

４－２ 会員拡大に向けた取り組み
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④ 支部看護管理者のネットワーク 11支部 16回

⑤ 本部と支部の連携 ８支部 ９回

４－２

① 会員獲得目標数の設定 0.5％（147名）増 13,269名

職能毎・支部毎の目標数設定

最終会員数 13,087名 ＊目標より182人減

＊前年度より35人減

② 会員拡大の取り組み

・新人看護師向けのチラシ作成と配布

・石巻支部研修会での講話（再掲）

・病院訪問

・研修会・集会・合同委員会等での入会呼びかけ

【令和５年度の取り組み】

新型コロナウイルス感染症は５類に移行したものの、看護職であれば誰でも感染症の基本的知識とスキ

ルの習得は不可欠と考え研修開催を勧めている。移行直後は、接触した職員への対応等不明瞭な部分も多

く、関心度合いは高かったものの、時間の経過と共に薄らいできている傾向がうかがえる。今後は、更な

る工夫により、感染症について学ぶ機会の少ない領域を中心に検討していく必要がある。

令和６年４月から医療法の改正により災害支援ナース派遣の基本的枠組みが変更になり、所属する医療

機関と行政との協定に基づく派遣となった。県協会は、派遣調整という役割から、国の基準に基づく養成

研修の実施と名簿提供が主となり、５年度は２回実施し56名が修了している。制度開始から間もないこと

もなり、プログラム内容の微修正が推測されることから、情報収集しつつ対応していく必要がある。

【実施内容】

５－１

① 感染管理研修等

・コロナ５類に移行後の各施設の対応について 296名

・（再掲）看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会 105名

健康危機管理体制の基盤整備重点事項５

５－１ 看護職の感染症対応力の向上

１）地区支部やレベルに応じた感染管理研修の実施

２）各領域における対応状況の共有と今後に向けた検討

５－２ 新たな災害支援ナースの登録推進
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・看護みやぎ５月号に感染管理認定看護師からの投稿

・障害福祉・保育施設における感染管理研修等（受託事業） 30回

・かかりつけ医で働く看護職の研修 （録画配信） 175名

５－２

・新たな災害支援ナース養成研修

今年度は、災害支援ナース登録者のみ対象

１回目（災害：10月、感染：11月） 30名 修了30名

２回目（災害：１月、感染：12月） 28名 修了26名 （計56名）

・看護管理者のための災害看護マネジメント 47名

・能登半島地震災害支援ナース活動報告会 96名
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自：令和５年４月１日

至：令和６年３月31日

１．県民の健康及び福祉の増進に関する事業（定款第４条第１項第１号）

事 業 内 容

１－１）県民に対する看護の普及活動事業

茨 看護の日・看護週間に関する事業【重点１】

① 「看護のひろば2023」の開催

令和５年５月13日（土）「看護のひろば」を県内３ヶ所で開催

（宮城県大河原合同庁舎、仙台青葉学院短期大学、宮城県気仙沼合同庁舎）

テーマ：あつまれ！ 看護に興味のある高校生

対 象：高校生と保護者、進路指導担当の先生 等

内 容：現役看護職と看護学生による出前授業（看護の魅力発信DVD上映）

進路相談コーナー（奨学金制度の紹介）

白衣体験コーナー（病院や看護系教育機関の実習着を着てみましょう）

育児体験、手指衛生体験 等

参加者：高校生40名、保護者24名

② ふれあい看護体験事業

・ふれあい看護体験2023

実施期間：令和５年５月８日（月）～11月９日（木）

実施施設：県内医療機関

対 象：中学生・高校生・一般の方

実施施設：42施設（実施予定45施設）

参 加 者：455名（中学生18名、高校生436名、一般１名）

③ 看護の道への進路相談

・県内中高等学校への看護職養成校のPR

パンフレット「I wish」の送付

④ 中学校、高等学校への看護の出前授業（７校：高校３校、中学４校）

内 容：〔中 学 校〕看護の魅力や進路選択等の授業

〔高等学校〕看護の仕事、看護職への道、志望校の選択・受験対策、簡単な看護技術体験

・尚絅学院高等学校

月 日：令和５年７月27日（木） 講 師：安保拓洋氏（仙台厚生病院）

対 象：１年～３年生 参加者：34名

・宮城県岩ヶ崎高等学校

月 日：令和５年９月26日（火）

講 師：佐々木瞭氏（栗原市立栗原中央病院）、

千葉由美子氏（栗原市在宅医療・介護連携支援センター）、

及川美夏氏、大内淑子氏（栗原訪問看護ステーション） 他

参加者：23名

・石巻市立河南西中学校

月 日：令和５年11月24日（金） 講 師：鈴木美恵氏（石巻ロイヤル病院）

参加者：168名

定款に基づく７事業の柱に沿った事業報告
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事 業 内 容

・富谷市立富谷第二中学校

月 日：令和５年12月13日（水） 講 師：西野拓人氏、松井若奈氏（JCHO仙台病院）

参加者：142名

・登米総合産業高等学校

月 日：令和５年12月25日（月） 講 師：佐々木幸子氏（登米市立米谷病院）

参加者：55名

・栗原市立栗駒中学校

月 日：令和６年１月12日（金） 講 師：菊地景子氏（石巻ロイヤル病院）

参加者：67名

・仙台市立南吉成中学校

月 日：令和６年１月15日（月） 講 師：鈴木信子ナースセンター事業部長

参加者：85名

⑤ 進学等相談会への講師の推薦・派遣

・福祉のお仕事魅力探求セミナーへの協力

月 日：令和６年１月15日（月） 場 所：仙台市立南吉成中学校

講 師：鈴木信子ナースセンター事業部長

内 容：看護職とは、看護職への道、看護のやりがい・魅力等

参加者：85名

⑥ 「看護週間」事業実行委員会の開催

月 日：令和５年12月22日（金） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：７名

⑦ チラシ等による看護の魅力発信

・県民向け広報誌「Kangoのひろば」の活用

・看護週間のポスター・チラシを作成し、県内中学校、高校、医療機関、市町村に発送

芋 県民の健康増進に関する事業

① まちの保健室事業：

支部で開催－「令和５年度 支部活動報告書」参照

② 健康相談及び知識の普及（コロナ関係の相談含む）

・県民向け広報誌「Kangoのひろば」の活用

５類移行後の新型コロナウイルスへの対応

口腔機能低下症について

③ 障害福祉施設 新型コロナウイルス感染症防止対策相談窓口業務受託（平日、日中）

開 設 日：令和２年８月19日

※令和６年３月31日で事業終了

看護職数：２名 相談件数：52件 専門家派遣：21件

④ 保育施設・児童養護施設・私立学校・公立幼稚園等

新型コロナウイルス感染症防止対策相談窓口業務受託（平日、日中）

開 設 日：令和２年11月４日（令和４年２月から私立学校・公立幼稚園も対象）

※令和５年６月30日で事業終了

看護職数：２名 相談件数：24件 専門家派遣：９件

⑤ 軽症者療養ホテル業務受託（日～土、24時間）

受託期間：令和３年４月１日～令和５年５月７日

受託内容：入居者の健康確認、体調不良者への看護、診療の補助等

配置ホテル：２ホテル 実働数：20名 （＊令和５年度のみの実績）
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２．教育並びに学術研究等の振興による看護の質の向上に関する事業（定款第４条第１項第２号）

事 業 内 容

（場所の記載がない集合研修は全て宮城県看護協会会館・看護研修センター）

２－１）一般教育研修事業 － 資料「令和５年度教育テーマ別受講内訳」参照

茨 新人教育事業【重点１】

① 新人看護職員研修事業

研修会の実施：４テーマ12回開催 受講者：1,215名（定員 1,500名）

：１テーマ１回開催 受講者：246件 （定員なし）※録画配信

② 新人助産師研修事業

研修会の実施：４テーマ４回開催 受講者：144名 （定員 120名）

③ 研修責任者研修事業

研修会の実施：５テーマ６回開催 受講者：479名 （定員 550名）

芋 ジェネラリスト教育事業

① 看護研究

研修会の実施：４テーマ４回開催 受講者：109名 （定員 400名）

② 成人・老年看護

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：50名 （定員 50名）

③ 小児看護

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：33名 （定員 50名）

④ 地域看護

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：58名 （定員 50名）

⑤ 看護実践の場で共通するもの

研修会の実施：２テーマ２回開催 受講者：111名 （定員 150名）

：１テーマ１回開催 受講者：175件 （定員なし）※録画配信

⑥ 医療安全

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：39名 （定員 100名）

⑦ 感染管理【重点５】

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：296名 （定員なし）

⑧ 災害看護

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：35名 （定員 60名）

⑨ 看護倫理

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：59名 （定員 100名）

鰯 看護管理・指導者研修事業

① 看護管理に関する研修

研修会の実施：４テーマ４回開催 受講者：175名 （定員 350名）

：１テーマ１回開催 受講者：150名 （定員なし）

② 継続教育に関する研修

研修会の実施：１テーマ１回開催 受講者：37名 （定員 100名）

③ 学生指導に関する研修

研修会の実施：１テーマ２回開催 受講者：82名 （定員 200名）

２－２）資格認定に関する事業

・認定看護管理者教育機関担当者会議（Web）
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事 業 内 容

月 日：令和５年８月２日（水）

出席者：熊谷恒子常任理事、相澤みどり教育部長、岩渕富美子専任教員

茨 認定看護管理者研修事業

① ファーストレベル研修

・認定看護管理者ファーストレベル教育課程の開催

期 間：令和５年６月13日（火）～８月２日（水）

開催方法：集合またはオンライン（Zoom）

受講者：88名 修了者：88名

② セカンドレベル研修

・認定看護管理者教育課程セカンドレベル ガイダンス

月 日：令和５年８月８日（火） 開催方法：集合

受講者：53名

・認定看護管理者教育課程セカンドレベル教育課程の開催

期 間：令和５年９月５日（火）～11月10日（金）

開催方法：集合またはオンライン（Zoom）

受講者：55名 修了者：55名

③ ファーストレベルフォローアップ研修「看護現場学」（全２日間）

月 日：令和５年11月28日（火）～11月29日（水）

開催方法：11月28日（火）オンライン（Zoom）、11月29日（水）集合

講 師：陣田泰子氏（淑徳大学大学院）

受講者：11月28日（火）55名

11月29日（水）54名

④ サードレベルフォローアップ研修

月 日：令和６年１月27日（土） 開催方法：オンライン（Zoom）

受講者：76名

⑤ その他認定看護管理者教育に必要な研修

・認定看護管理者教育課程ファーストレベル ファシリテーター養成研修

月 日：令和５年５月26日（金） 開催方法：オンライン（Zoom）

講 師：平林慶史氏（有限会社ノトコード）

受講者：６名

・第６回宮城県認定看護管理者ネットワーク研修会

月 日：令和５年８月５日（土） 開催方法：オンライン（Zoom）

講 師：松尾睦氏（青山学院大学経営学部）

受講者：47名

芋 専任教員養成講習会

① 専任教員養成講習会フォローアップ研修

月 日：令和６年３月30日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

講 師：安酸史子氏（日本赤十字北海道看護大学）

受講者：21名

鰯 実習指導者講習会

期 間：令和５年８月22日（火）～10月13日（金）

開催方法：集合・ｅ－ラーニング併用
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事 業 内 容

受講者：44名 修了者：44名

・実習指導者講習会（特定分野）

期 間：令和５年11月７日（火）～11月24日（金） 開催方法：集合

受講者：14名 修了者：14名

２－３）研究活動に関する事業

茨 宮城看護学会学術集会

・第17回学術集会

月 日：令和５年11月18日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

学会テーマ：看護におけるコミュニケーションの未来

〔特別講演〕「看護におけるコミュニケーション－どうすれば人とつながれるのか－」

講 師：桑原知子氏（京都大学 名誉教授・放送大学 教授）

〔シンポジウム〕「看護におけるコミュニケーションを考えよう」

・これからの看護DXを担う看護専門職に必要な遠隔コミュニケーション

～みやぎテレナース育成プログラムの展望と課題～

シンポジスト：齊藤奈緒氏（宮城大学看護学群 教授）

・新人看護師へのコミュニケーション実習の取り組み

シンポジスト：井上由起子氏（仙台市立病院 副看護部長）

発表演題：19題 参加者：206名

芋 研究に関する倫理委員会の開催

・倫理審査委員研修会

月 日：令和６年２月13日（火） 開催方法：集合

講 師：伊藤道哉氏（東北医科薬科大学医学部医療管理学）

参加者：倫理審査委員７名、聴講者５名

鰯 調査研究委員会の活動

・2023年度新卒看護師の就労実態に関する調査

調査期間：令和６年２月５日（月）～３月29日（金）

調査対象：新人看護師および看護師長

２－４）特別企画研修事業

茨 職能別研修事業【重点２・５】

① 保健師階層別研修

・新任期保健師研修 新規採用研修①

月 日：令和５年９月25日（月） 開催方法：集合

場 所：東北自治総合研修センター

講 師：村中峯子氏（宮城大学看護学群）、坂東志乃氏（宮城大学看護学群）

受講者：51名

・新任期保健師研修 新規採用研修②

月 日：令和６年１月５日（金） 開催方法：集合

場 所：宮城県自治会館

受講者：47名
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事 業 内 容

・新任期保健師研修 フォローアップⅠ

月 日：令和５年10月16日（月） 開催方法：集合

場 所：東北自治総合研修センター

講 師：安齋由貴子氏（宮城大学看護学群）

受講者：37名

・新任期保健師研修 フォローアップⅡ

月 日：令和５年11月９日（木） 開催方法：集合

場 所：東北自治総合研修センター

講 師：江角伸吾氏（宮城大学看護学群）

受講者：35名

・中堅期保健師研修（全３回）

① 月 日：令和５年10月19日（木） 受講者：14名

② 月 日：令和５年12月13日（水） 受講者：11名

③ 月 日：令和６年１月11日（木） 受講者：12名

開催方法：集合

場 所：東北自治総合研修センター

講 師：村中峯子氏（宮城大学看護学群）

② 助産師職能研修

・助産実践能力強化支援研修Ⅰ

月 日：令和６年１月13日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

講 師：佐藤伸氏（仙台市医療政策課）、戸田恭子氏（宮城県助産師会）、

洞口未憂氏（東北大学病院総合周産期母子医療センター）

受講者：27名

・助産実践能力強化支援研修Ⅱ

月 日：令和６年２月３日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

講 師：星合哲郎氏（仙台市立病院）、

洞口未憂氏（東北大学病院総合周産期母子医療センター）、

玉木祐香氏（東北大学病院地域医療連携センター）

受講者：23名

・産科看護管理者交流会

月 日：令和６年２月17日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

講 師：井本寛子氏（日本看護協会）

受講者：29名

③ 看護師職能研修

・高齢者ケア施設で働く看護管理者研修Ⅰ

月 日：令和５年７月26日（水） 開催方法：集合

講 師：藤森研司氏（東北大学大学院 医学系研究科）、石附敬氏（東北福祉大学）

受講者：21名

・高齢者ケア施設で働く看護職の研修

月 日：令和５年９月１日（金） 開催方法：集合

講 師：日向園恵氏（石巻赤十字病院）

受講者：38名

・医療機関・高齢者ケア施設の看護職の相互研修

受講者：27名
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事 業 内 容

〔集合研修〕

月 日：令和５年10月５日（木） 開催方法：集合

講 師：沢田淳子氏（宮城大学看護学群）

〔実 習〕

病院 ５施設、介護施設 ９施設

医療機関の看護職は高齢者ケア施設での実習２日間：10月16日～20日 20名

高齢者ケア施設の看護職は医療機関での実習１日間：10月16日～20日 ７名

〔ま と め〕

月 日：令和５年11月30日（木） 開催方法：集合

講 師：沢田淳子氏（宮城大学看護学群）

・高齢者ケア施設で働く看護管理者研修Ⅱ

月 日：令和５年10月16日（月） 開催方法：集合

講 師：酒井郁子氏（千葉大学大学院 看護学部）、

鈴木郁子氏（介護老人保健施設 なとり）、

西田裕佳氏（特別養護老人ホーム ラスール泉）

受講者：27名

芋 医療安全研修事業

① 医療安全管理者養成研修【日本看護協会主催インターネット配信研修】

〔演 習〕

月 日：令和５年10月４日（水） 開催方法：集合

講 師：菱沼和子氏（宮城県立がんセンター）

受講者：41名

② 医療安全管理者研修と交流会

月 日：令和５年６月30日（金） 開催方法：集合

講 師：新村美佐香氏（医療法人五星会菊名記念病院 医療安全管理室）

受講者：51名

③ 医療メディエーション研修（基礎編）（全２日間）

月 日：令和５年８月24日（木）～８月25日（金） 開催方法：集合

講 師：中西淑美氏（山形大学医学部 総合医学教育センター）、

成田雪美氏（医療法人運忠会 土崎病院）

受講者：30名

鰯 災害支援ナース育成事業【重点５】

① 災害支援ナース養成研修

－ ６－１）災害時の支援活動に関する事業の茨の事業報告参照

允 在宅看護推進研修事業【重点２・３】

① 訪問看護ステーション・医療機関の相互研修

－ ５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】の茨②の事業報告参照

② 訪問看護推進のための研修

－ ５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】の茨③の事業報告参照

③ 訪問看護師育成支援研修・管理者育成研修

－ ５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】の芋①の事業報告参照
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事 業 内 容

④ 訪問看護体験

－ ５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】の芋③の事業報告参照

⑤ 高齢者ケア施設の看護職に関する研修

⑥ 高齢者ケア施設の看護管理者に関する研修

⑦ 高齢者ケア施設・医療機関の相互研修

－ ２－４）特別研修企画事業の茨③の事業報告参照

印 訪問看護師養成講習会（ｅラーニング活用）

－ ３－２）宮城県ナースセンター事業の鰯①の事業報告参照

咽 医療機関看護職の在宅支援機能強化に向けた研修【重点３】

・医療機関における在宅への移行を支援する退院支援看護職育成研修

受講者：33名 開催方法：集合

〔講義〕

月 日：令和５年７月12日（水）～７月14日（金）、７月20日（木）～７月22日（土）

講 師：安藤由紀子氏（金上病院）、田上佑輔氏（やまと在宅診療所）、

宇都宮宏子氏（在宅ケア移行支援研究所 宇都宮宏子オフィス）、

寺島千絵氏（東北公済病院）、

松浦千春氏（ないとうクリニック訪問看護ステーション）、

角田直枝氏（常磐大学 看護学部）、石井幹子会長

〔講義・事例展開・自己チェック〕

月 日：令和５年10月６日（金）

講 師：宇都宮宏子氏（在宅ケア移行支援研究所 宇都宮宏子オフィス）

員 看護職員認知症対応力向上研修事業【重点２】

・看護職員認知症対応力向上研修 【認知症ケア加算２及び３該当研修】（全３日間）

月 日：令和５年７月27日（木）～７月29日（土）

開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

講 師：古川勝敏氏（東北医科薬科大学病院）、佐藤直也氏（東北福祉大学せんだんホスピタル）、

川井丈弘氏（いずみの杜診療所地域連携室）、千葉隆史氏、阿部育実氏、内海史子氏、

佐藤恵子氏、菅原裕子氏、鈴木淳平氏、髙橋和利氏、山田愛実氏

受講者：83名 修了者：80名

・看護職員認知症対応力向上研修 【認知症ケア加算２及び３該当研修】（全３日間）

月 日：令和５年10月19日（木）～10月21日（土）

開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

講 師：古川勝敏氏（東北医科薬科大学病院）、

佐藤直也氏（東北福祉大学せんだんホスピタル）、

川井丈弘氏（いずみの杜診療所地域連携室）、阿部久美氏、和泉香奈氏、清川邦子氏、

平瞳氏、竹田春美氏、日向園惠氏、藤井亜由美氏

受講者：96名 修了者：96名

因 認定看護師等を対象とした研修会【重点２】

・認定看護師及び看護職を対象とした研修会

月 日：令和５年６月10日（土） 開催方法：オンライン（Zoom）

講 師：利部なつみ氏、髙橋純子氏（石巻赤十字病院）、
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事 業 内 容

板乘亜矢氏、松邑恵美子氏（JCHO仙台病院）、

吉田美貴子氏、大下真美氏（仙台医療センター）

受講者：33名

姻 高齢者ケア施設等における認定看護師等の人材活用事業【重点２】

・認定・専門看護師による出前講座

引 看護職の働き方と質の向上に関する研修事業【重点１】

① 働き続けるための勤務環境改善研修会

② 看護師等医療従事者の「雇用の質」向上のための研修会

－ ３－１）看護職が働き続けられる環境づくり支援事業【重点１】の茨の事業報告参照

飲 潜在看護職のための復職支援研修【重点１】

－ ３－２）宮城県ナースセンター事業の茨③の事業報告参照

淫 その他、看護職に必要とされる知識・技術の習得に関する研修

・都道府県教育研修担当役職員「看護職の生涯学習ガイドライン」説明会（Web）

月 日：令和５年７月26日（水）

出席者：熊谷恒子常任理事、佐藤祥子教育副部長、島谷由美子教育課長

・外来における在宅療養支援能力向上のための研修（日看協）説明会（Web）

月 日：令和５年９月14日（木）

出席者：相澤みどり教育部長

２－５）その他の事業

茨 研修企画等情報の提供

① 教育計画（概要版）の配布

広報誌「看護みやぎ」等でも周知

② ホームページでの周知：随時

芋 図書室利用の拡大 － 資料「令和５年度図書関係受入れ・登録冊数一覧」参照

① 会員への新刊書籍等の周知：ホームページに掲載

② 一般住民への閲覧周知

講師派遣施設数認定看護師／専門看護師

14施設感 染 管 理 認 定 看 護 師

４施設皮膚・排泄ケア認定看護師

２施設救 急 看 護 認 定 看 護 師

１施設緩 和 ケ ア 認 定 看 護 師

１施設摂食・嚥下障害看護認定看護師

１施設集 中 ケ ア 認 定 看 護 師

１施設精 神 看 護 認 定 看 護 師

２施設老 人 看 護 専 門 看 護 師

26施設計
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３．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業（定款第４条第１項第３号）

事 業 内 容

３－１）看護職が働き続けられる環境づくり支援事業【重点１】

茨 看護職の勤務環境改善の取り組み

・都道府県看護協会 看護労働担当者会議

月 日：令和５年５月24日（水） 場 所：日本看護協会

出席者：狩野クラ子専務理事、鈴木信子ナースセンター事業部長（※Webでの参加）

・地域に必要な看護職確保推進事業情報交換会（Web）全４回

月 日：令和５年６月15日（木）、７月31日（月）、９月６日（水）、11月30日（木）

出席者：狩野クラ子専務理事、佐々木葉子常任理事、鈴木信子ナースセンター事業部長

・看護職員の賃金制度の見直しに関する取り組み事例報告会（Web）

月 日：令和５年９月12日（火）

出席者：鈴木信子ナースセンター事業部長

① 労働と看護の質向上のためのデータベース（DiNQL）事業の推進

・DiNQL事業参加数 13施設（R6.3.31現在 トライアル含む）

・DiNQL事業の参加に向けたオンライン説明会

月 日：令和５年４月19日（水）

参加者：狩野クラ子専務理事、鈴木信子ナースセンター事業部長、熊谷恒子専任教員

・輝きながら働き続けるための研修会

－DiNQL活用好事例の共有と労務管理についての知識を深める－

月 日：令和５年９月15日（金） 開催方法：オンライン

講 師：穴井邦子氏（仙台整形外科病院）、伊東達也氏（社会保険労務士 伊東事務所）

受講者：12名

・DiNQL事業の推進に関する検討会（Web）

月 日：令和５年９月20日（水）、令和５年11月15日（水）、令和５年12月21日（木）

出席者：佐々木葉子常任理事

・輝きながら働き続けるための研修会

－DiNQL活用好事例の共有と労務管理についての知識を深める－

月 日：令和５年11月24日（金） 開催方法：オンライン

講 師：橘美紀氏（東北大学病院）、伊東達也氏（社会保険労務士 伊東事務所）

受講者：15名

・輝きながら働き続けるための研修会

－プラチナナースが健康的で働き続けることができる職場環境について考える－

月 日：令和６年１月26日（金） 開催方法：オンライン

講 師：濱田安岐子氏（NPO法人看護職キャリアサポート）、

松邑恵美子氏（JCHO仙台病院）

受講者：19名

・看護職の就労環境改善ワークショップ

月 日：令和６年２月22日（木） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

参加者：13名

月 日：令和６年２月29日（木） 場 所：仙南芸術文化センター えずこホール

参加者：20名

・会報「看護みやぎ」の活用（No.162、No.163）

② ワーク・ライフ・バランスの普及・啓発

・「夜勤・交代制勤務に関するガイドライン」、「勤務間インターバル制度」の普及
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事 業 内 容

・健康で安全な職場環境を目指した「ヘルシーワークプレイス」、「看護職の健康と安全に配慮し

た労働安全衛生ガイドライン」の周知啓発

③ 組織全体で勤務環境改善に取り組む施設への支援

・DiNQL参加施設への支援

研修会でDiNQL事業参加病院の取り組みを共有

３－２）宮城県ナースセンター事業

茨 未就業看護職への就職支援【重点１】

① 看護職無料職業紹介所（ナースバンク）の運営

・「ｅナースセンター」＊の周知：随時

（＊日本看護協会のシステムを活用し、全国47都道府県ナースセンターが連携して行っている

インターネット上で求人求職登録ができる無料職業紹介サイトのこと）

未就業者への求人情報配信

「看護みやぎ」「Kangoのひろば」等広報誌に掲載

ホームページ・メディアの活用

・第７次NCCS（中央ナースセンターシステム）の機能に関する説明会（Web）

月 日：令和６年３月15日（金） 参加者：宮城県看護協会関係者

② 就業に関する相談・指導・情報提供

・NCCSによる求人、求職者の情報管理と情報提供：随時

・ハローワーク６ヶ所（仙台・古川・石巻・大河原・塩釜・気仙沼）で移動相談会を実施

・福祉のしごと面談会

・福祉のしごとフェア

相談人数回 数場 所

11名６回ハローワーク大河原

46名12回ハローワーク仙台

８名６回ハローワーク塩釜

６名５回ハローワーク古川

８名６回ハローワーク石巻

０名１回
ハローワーク気仙沼
※福祉のしごと面談会と同時開催

79名36回合 計

相談人数場 所月 日

２名マリンゲート塩釜令和５年11月10日（金）

２名マルホンまきあーとテラス令和５年11月14日（火）

３名大崎市図書館令和５年11月20日（月）

参加者場 所月 日

４名アエル令和５年11月７日（火）

３名アエル令和５年11月８日（水）
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事 業 内 容

③ 就業支援

・紹介者447名、就業者249名

・潜在看護職員復職支援研修

〔復職総合研修〕

講義・演習（４日間）期 間：令和５年９月７日（木）、８日（金）、11日（月）、12日（火）

病 院 実 習（３日間）実習先：JR仙台病院、広南病院、松田病院、坂総合病院、

東北公済病院、東北労災病院、イムス明理会仙台総合病院、

宮城県立がんセンター、石巻ロイヤル病院

受講者：22名

〔復職技術研修〕

内 容：採血と静脈内注射等の講義・演習

・新卒ナースカフェ

月 日：令和５年５月27日（土） 開催方法：集合

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

参加者：20名

月 日：令和５年11月25日（土） 開催方法：集合

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

参加者：９名

・医療的ケア児看護師基礎研修

月 日：令和５年10月31日（火） 開催方法：集合

場 所：東北大学クリニカル・スキルスラボ

講 師：田中総一郎氏（あおぞら診療所ほっこり仙台）

三浦真白氏（宮城県医療的ケア児等相談支援センター「ちるふぁ」）

遠藤美紀氏・菅原文子氏（くりはら介護塾）

受講者：９名

・医療的ケア児看護師実践研修

月 日：令和５年11月29日（水） 開催方法：集合

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

講 師：田中総一郎氏（あおぞら診療所ほっこり仙台）、

遠山裕湖氏（宮城県医療的ケア児等相談支援センター「ちるふぁ」）、

太田勇樹氏（宮城県医療的ケア児等相談支援センター「ちるふぁ」）、

三浦真白氏（宮城県医療的ケア児等相談支援センター「ちるふぁ」）

受講者：５名

参加者場 所月 日

８名大崎訪問看護ステーション令和５年６月29日（木）

９名ハローワーク仙台令和５年７月27日（木）

12名ハローワーク仙台令和５年８月24日（木）

８名ハローワーク仙台令和５年10月26日（木）

11名訪問看護総合センター令和５年11月16日（木）

７名訪問看護総合センター令和５年12月７日（木）

７名訪問看護総合センター令和６年１月18日（木）

12名訪問看護総合センター令和６年２月15日（木）
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事 業 内 容

・医療的ケア児看護師実習

月 日：令和５年12月21日（木）～22日（金）

令和６年２月27日（火）～28日（水）

場 所：宮城県立こども病院

受講者：２名

・ナースセンター便り等による情報提供：

「宮城県ナースセンター便り」発行 ４回／年

・届出支援システム「とどけるん」の周知：

ホームページや広報紙「看護みやぎ」へ掲載し、情報提供

④ 仙南地域看護職確保事業

・実態調査（４種）

仙南地域に在住する看護職の実態・意識調査

ｅナースセンター登録者の実態・意識調査

白石高校衛生看護科在籍者の意識調査

仙南地域の病院に在籍する看護職の実態・意識調査

・仙南地区看護職確保事業に係る看護管理者連絡会との協働

月 日：令和６年１月12日（金） 場 所：大河原合同庁舎

参加者：看護管理者11名、人事担当者２施設から３名、宮城県医療人材対策室看護班２名、

石井幹子会長、狩野クラ子専務理事、佐々木葉子常任理事、

鈴木信子ナースセンター事業部長

・（再掲）仙南地域における看護職の就労環境改善ワークショップ開催

・仙南地域病院における復職研修の調整

芋 看護職員調査等

① 退職者調査及び需要施設調査

調査期間：令和５年５月22日（月）～６月５日（月）

調査対象：宮城県内の1,151施設

（県内病院135、診療所574、介護老人福祉施設159、介護老人保健施設95、

訪問看護ステーション188）

調査方法：郵送による調査用紙送付、FAXにて返送

② ナースバンク紹介就業者追跡調査

調査期間：令和５年４月26日（水）～５月12日（金）

調査対象：令和４年度（令和４年４月～令和４年９月）にナースバンク紹介により

就職した看護職員62名

調査方法：郵送による調査用紙送付、返送

調査期間：令和５年10月２日（月）～10月16日（月）

調査対象：令和４年度（令和４年10月～令和５年３月）にナースバンク紹介により就職した

看護職員74名

調査方法：郵送による調査用紙送付、返送

③ 新規採用看護職員募集調査

調査期間：令和５年５月22日（月）～６月５日（月）

調査施設：県内病院135施設

調査目的：「令和６年度新採用試験一覧」として希望者へ情報提供

追加項目、新情報は随時更新し、宮城県看護協会ホームページに掲載及び

ナースバンク来所者へ配布
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事 業 内 容

調査方法：郵送による回答用紙送付、FAXにて返送

・院内保育所調査

調査期間：令和５年５月22日（月）～６月５日（月）

調査施設：県内病院135施設

調査目的：就業希望者への情報提供

調査方法：郵送による回答用紙送付、FAXにて返送

④ 復職支援研修受講者等の就業状況調査

調査期間：令和５年10月２日（月）～10月16日（月）

調査対象：令和４年10月～令和５年２月の研修受講者（未就業者）26名

調査方法：郵送による回答用紙送付

鰯 訪問看護支援事業

① 訪問看護師養成講習会（ｅラーニング活用）

期 間：令和５年９月１日（金）～令和６年２月29日（木）

実 習：令和５年12月～令和６年２月の間の５日間

受講者：26名

② 訪問看護に関する相談・普及：随時

允 ナースセンター運営事業

① ナースセンター事業運営協議会

月 日：令和５年８月30日（水） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：20名

② 日本看護協会中央ナースセンターとの連携

・ナースセンター事業担当者会議（Web）

月 日：令和５年６月２日（金）

出席者：狩野クラ子専務理事、鈴木信子ナースセンター事業部長

③ 関係機関との連携

・宮城県医療勤務環境改善支援センター運営協議会（Web）

月 日：令和５年10月25日（水）

出席者：石井幹子会長

・宮城県福祉人材センター運営委員会

月 日：令和５年11月28日（火） 場 所：宮城県自治会館

出席者：鈴木信子ナースセンター事業部長

・宮城県医療勤務環境改善支援センター運営協議会（Web）

月 日：令和６年３月22日（金）

出席者：石井幹子会長
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４．看護業務・看護制度の改善に関する事業（定款第４条第１項第４号）

事 業 内 容

（場所の記載がない集合研修は全て宮城県看護協会会館・看護研修センター）

４－１）看護制度に関する事業

茨 看護教育の改革の検討・提言

・全国看護基礎教育担当役員会議

月 日：令和５年12月20日（水） 場 所：日本看護協会

出席者：熊谷恒子常任理事

芋 准看護師制度問題の解決に向けた活動

・准看護師に関する看護管理者等との連携

准看護師に関する実態調査（看護師職能委員会にてアンケート内容検討）

鰯 その他、看護制度・看護教育等に関する事業

・ナース・プラクティショナー（仮称）制度創設に向けた勉強会（Web）

月 日：令和５年９月15日（金）

出席者：熊谷恒子常任理事、相澤みどり教育部長

・2024年度日本看護協会が都道府県看護協会と協働して実施する研修説明会（Web）

月 日：令和６年３月27日（水）

参加者：宮城県看護協会関係者

４－２）保健師・助産師・看護師等の職能に関する事業【重点２・４】

茨 保健師の専門性を発揮するための基盤整備の推進

① 保健師職能集会

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

テーマ：仲間と語ろう！ withコロナ時代の保健師活動

報告者：千葉玉江氏（宮城県東部保健福祉事務所登米地域事務所（石巻保健所登米支所））、

佐野ゆり氏（仙台市健康福祉局保健衛生部健康政策課）、

蜂谷沙織氏（登米市市民生活部健康推進課兼迫総合支所）

参加者：39名

・保健師のメンタルヘルスを守る（保健師活動に活かすアンガーマネジメント）

月 日：令和５年９月23日（土） 開催方法：集合

講 師：安保寛明氏（山形県立保健医療大学）

受講者：32名

② 支部保健師職能委員との合同委員会

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

参加者：職能委員６名、支部職能委員７名

・本部・支部保健師職能合同委員会

月 日：令和５年10月28日（土） 開催方法：集合

参加者：本部５名、支部６名

③ 保健師研修会

・事例検討で実践力アップ！

月 日：令和５年12月９日（土） 開催方法：集合
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事 業 内 容

講 師：村中峯子氏（宮城大学看護学群）

受講者：18名

・保健師と母子保健～切れ目のない母子支援～

月 日：令和６年３月９日（土） 開催方法：集合

講 師：中板育美氏（武蔵野大学看護学部）

受講者：22名

芋 助産師による安全・安心な出産環境提供の整備とキャリア促進に関する事業

① 助産師職能集会

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

テーマ：助産師の専門性を発揮するために －産後ケア事業の実際を通して－

話題提供：伊藤朋子氏（とも子助産院）、福島富貴氏（東北公済病院）

参加者：31名

② 支部助産師職能委員との合同委員会

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

参加者：職能委員６名、支部職能委員８名、大平貴子日本看護協会職能委員

月 日：令和６年２月３日（土） 開催方法：集合

参加者：職能委員６名、支部職能委員９名

③ 産科関連施設管理者研修と情報交換会を通しての課題抽出

・研修の運営と情報収集

④ 助産実践能力強化支援研修

－ ２－４）特別企画研修事業【重点２・５】の茨②の事業報告参照

⑤ 助産師出向コーディネーター事業

・助産師出向事業研修及び報告会

月 日：令和６年２月10日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

〔報告〕

座 長：佐藤喜根子氏（仙台赤門短期大学）

報告者：水戸恵美子氏（気仙沼市立病院）、佐藤恵美氏（気仙沼市立病院）、

吉田裕美氏（石巻赤十字病院）、瀬戸初江氏（東北医科薬科大学病院）

〔講演〕「宮城県第８次地域医療計画・母子保健事業」

講 師：土谷芳和氏（宮城県保健福祉部）、佐々木博氏（宮城県保健福祉部）

参加者：23名

鰯 看護師職能Ⅰ 病院で働く看護職を取り巻く状況に応じた役割機能の推進

① 看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

テーマ：新型コロナウイルス感染症５類移行後の今後の取り組み・課題について

講 師：残間由美子氏（公益財団法人宮城厚生協会本部

NPO 法人みやぎ感染予防教育推進ネットワークきれいな手）

参加者：105名

・看護師職能Ⅰ研修会

月 日：令和５年２月10日（土） 開催方法：集合
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事 業 内 容

テーマ：中堅看護師に求められる役割と今後の課題

講 師：齋二美子氏（前 東北福祉大学健康科学部保健看護学科）

受講者：54名

② 支部看護師職能委員との合同委員会（看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同）

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

参加者：看護師職能Ⅰ委員８名、看護師職能Ⅱ委員６名、支部職能委員13名

③ 看護師職能集会と出前職能集会を通しての課題抽出

・集会の運営と情報収集

允 看護師職能Ⅱ 在宅領域における看護の連携・協働の推進

① 看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

テーマ：新型コロナウイルス感染症５類移行後の今後の取り組み・課題について

講 師：残間由美子氏（公益財団法人宮城厚生協会本部

NPO 法人みやぎ感染予防教育推進ネットワークきれいな手）

参加者：105名

② 支部看護師職能委員との合同委員会（看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同）

月 日：令和５年６月17日（土） 開催方法：集合

場 所：フォレスト仙台

参加者：看護師職能Ⅰ委員８名、看護師職能Ⅱ委員６名、支部職能委員13名

③ 高齢者ケア施設で働く看護管理者・看護職の研修を通しての課題抽出

研修時の情報収集による次年度計画への反映

④ 看護師職能Ⅱ分野の会員拡大のための広報活動：随時

印 その他、職能や領域を超えた看護職の連携に関する事業

① 合同職能集会の開催

月 日：令和６年３月９日（土） 開催方法：集合

テーマ：看護の力で切れ目のない母子支援

講 師：中板育美氏（武蔵野大学看護学部）

情報提供：野呂英樹氏（宮城県保健福祉部 子ども・家庭支援課）

実践報告：八木由喜子氏（岩沼市健康増進課）、

齊藤恵里子氏（仙台赤十字病院）、

菊地雅子氏（産後ケアハウス ママの家）

参加者：79名（保24名、助28名、看26名、准看１名）
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５．訪問看護・居宅介護支援その他介護保険に関する事業（定款第４条第１項第５号）

事 業 内 容

５－１）協会立訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所等の運営に関する事業

茨 訪問看護事業の実施

・訪問看護利用者数・訪問回数実績

・難病、がん末期等の利用者数（実数）

・新規利用者の紹介経路

・利用終了者の状況

実 績 数保険内訳

延数 介護予防
医療保険

（在宅末期含）
介護保険

4491,9293,059利用者延数（人）

1,85412,12515,304訪問延回数（回）

実績数（人）区 分

53難病（特定疾患研究事業）

17小児疾患

63精神疾患

51がん末期

（20）うち在宅看取り（在宅死）

（35）うち疼痛コントロール有

101認知症

29人工呼吸器装着者

（７）うち小児

計その他
他の訪問看護
ステーション

行政関係
地域包括
支援センター

家族・
本 人

主治医
医療機関
（連携室含む）

介護支援
専 門 員

区分

199１０４13２126998人数

人 数転 帰

19自宅（軽快）

58医療機関入院

43入所

（９）うち老健施設

（14）うち福祉施設（特養）

（20）うちサ高住・住宅型・有料ホーム

112死亡

（51）うち在宅看取り

13その他（具体的に）

245計



―71―

事 業 内 容

芋 居宅介護支援事業の実施

・ケアプラン作成実績

・関係会議の開催

鰯 看護職連携・多職種連携の推進

・連携推進に係る会議の出席（自治体、他団体への委員等の協力）

・訪問看護事業としての連携

開催実績内 容

74

213

20

４

10

23

・主治医との面談

・サービス担当者会議

・退院前共同指導

・地域ケア会議

・ケースカンファレンス

・その他

従事者数内 容 等協力先

７名

地域ケア推進会議、支部研修会

地域包括ケアネットワーク会議、自立支援型地域ケア個別会

議在宅医療介護連携アドバイザー会議、認知症初期集中支援

チーム検討会、在宅医療介護推進会議、自立支援協議会

はちまん連携の会、医療・介護連携推進協議会

介護研修センター運営委員会、地域ケア会議・障がい者自立

支援協議会合同会議、地域包括ケアシステム推進懇談会

高齢者及び障がい者虐待防止ネットワーク運営委員会

訪問看護ステーション連絡協議会 他

３市５町

28ヶ所

55回

参加実績（回）内 容

102・主治医との面談

298・サービス担当者会議

61・退院前共同指導

23・地域ケア会議

20・ケースカンファレンス（情報交換会）

50・その他

実 績

1,103人ケアプラン作成利用者延数

1,103件ケアプラン作成給付管理実績



―72―

事 業 内 容

允 訪問看護の啓発活動（住民への啓発活動）

印 在宅医療推進に向けた看護職・学生等への教育支援

① 医学生・看護学生への実習指導、看護師等の研修受入れ

② 看護教育機関、医療機関等への講師派遣

５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】

茨 訪問看護・在宅医療の推進に関する事業

① 訪問看護推進協議会の開催

訪問看護推進協議会 第１回：令和５年８月３日（金） 出席委員数８名

第２回：令和６年３月７日（木） 出席委員数７名

② 訪問看護ステーション・医療機関看護師の相互研修

実施期間：令和５年９月２日（土）～11月11日（土） 全４日間

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

受講者：31名（病院看護師16名、訪問看護師15名）

内 容：講義、グループワーク、演習（事例検討）

テーマ 「訪問看護概論（制度・役割・機能等）」「訪問看護と多職種連携」

講 師 寺島千絵氏（東北公済病院）

テーマ 「退院支援における看護職連携の現状」

講 師 佐藤美幸氏（仙台市立病院）

実 習 病院９施設、訪問看護ステーション10施設

担当者数講義回数派遣先数

９名26回18ヶ所

延日数（日）実人数（人）実習生区分実習生所属機関・施設名

11658看 護 学 生東北大学医学部保健学科

8744〃宮城大学看護学部

15981〃仙台医療センター附属仙台看護助産学校

11930〃東北労災看護専門学校

8521〃大崎市医師会附属高等看護学校

3015〃東北福祉看護学校（通信制）

16８看 護 師訪問看護推進事業（相互研修）

５５〃訪問看護体験（看護師）

1515看 護 学 生訪問看護体験（学生）

6417看 護 師訪問看護師養成講習会（ｅラーニング）

1414看 護 師退院支援看護師養成研修

７７看 護 師県内医療機関等

3636医 学 生東北医科薬科大学

753日351人計

従事者延数内 容 等協力先

30名
地域住民に対する健康チェック、健康・介護相談、研修会、

認知症カフェ、訪問看護の利用方法等

３市３町

13回
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事 業 内 容

まとめ グループワーク

テーマ「今後の看護職連携で実践していくこと」

③ 訪問看護推進のための研修会等の開催

月 日：令和５年12月９日（土）

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

人材育成セミナー：テーマ「ウェルカム！！ 新卒訪問看護師」

～新卒訪問看護師をためらわず安心して育てるために～

講 師：高橋和子氏（宮城大学看護学群在宅看護学領域）

佐藤功子氏（若林訪問看護ステーション）

秋葉つぐみ氏（青葉訪問看護ステーション）

齋藤聖子氏（HOC訪問看護ステーション）

対象者：看護系大学、短大、専門学校教員、看護学生、訪問看護師

参加者：28名

④ 県内訪問看護ステーションへの運営支援

・コールセンター：相談件数 232 件（電話207件・来所15件）

・巡 回 相 談：相談件数 32件

芋 訪問看護師の人材確保・資質向上に関する事業

① 訪問看護師育成支援研修・管理者育成事業

内 容：管理者育成研修・新人育成研修・専門研修・技術研修

回 数：20回

場 所：訪問看護総合センター等

受講者：352名（延人数）

② 新卒・新人訪問看護師人材育成推進と育成支援

・全体オリエンテーション 参 加 者：６事業所 ７名

・支援者会議及び管理者合同会議 開催回数：５回 参加者延数：９事業所57名

・支援者研修会 開催回数：５回 参加者延数：９事業所57名

・育成推進委員会 委 員 数：５名 開 催 回 数：８回 出席者延数：27名

・育成対象者 新卒者３名、新人（訪問看護未経験者）９名

・新卒・新人訪問看護師育成ガイドライン作成

③ 訪問看護体験（看護師向け）

月 日：令和５年10月25日（水）26日（木）

場 所：訪問看護総合センター、協会立訪問看護ステーション５ヶ所

内 容：１日目 講義 テーマ「訪問看護概論」「多職種連携」

講 師：伊藤恵氏、小山美由紀氏

２日目 ステーション実習 同行訪問

対象者：医療機関看護師

参加者：５名

④ 訪問看護体験（看護学生向け）

期 間：令和６年８月～９月

場 所：看護協会立ステーション４ヶ所

内 容：訪問看護に興味がある看護学生を対象に、訪問看護ステーションで同行訪問による

訪問看護１日体験を行い訪問看護の魅力や事業所を知ってもらい、進路選択の参考

にする。

対象者：県内看護系大学の看護学生（学年不問）

参加者：15名
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６－１）災害時の支援活動に関する事業

・災害支援ナースの派遣（令和６年能登半島地震）

〔日本看護協会要請〕 派遣先：金沢市 延べ20名

期 間：令和６年１月17日（水）～１月27日（土）（実働４日間）

人 数：４名×３隊

期 間：令和６年１月26日（金）～２月８日（木）（実働４日間）

人 数：２名×４隊

〔宮城県医師会JMAT要請〕 派遣先：能登中部 延べ17名

期 間：令和６年１月31日（水）～３月22日（金）（実働３日間）

人 数：１名×17隊

・災害支援ナースの活動報告会

月 日：令和６年２月17日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

報告者：伊藤いづみ氏（広南病院）、伊藤奈々江氏（東北医科薬科大学病院）、

丹野理奈氏（仙台市立病院）、高橋美里氏（南三陸病院）、

奥山亜希子氏（みやぎ県南中核病院）、阿部美紀氏（石巻市立病院）、

勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）

参加者：96名

茨 新たな災害支援ナースの育成事業【重点５】

〔１回目〕

① 災害支援ナース養成研修（災害演習）

月 日：令和５年10月14日（土） 開催方法：集合

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

講 師：簗場玲子氏（宮城県疾病感染症対策課）、勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）、

高橋靖識氏、伊藤奈々江氏、前田香苗氏、奥山亜希子氏（元災害支援委員）、

災害支援委員９名

受講者：30名

② 災害支援ナース養成研修（感染症演習）

月 日：令和５年11月11日（土） 開催方法：集合

場 所：東北大学クリニカル・スキルスラボ

講 師：残間由美子氏（坂総合病院）、日野真弓氏（東北医科薬科大学病院）、

伊藤奈々江氏、早坂大樹氏、齋藤美香子氏（仙台医療センター）、

高橋千枝氏（坂総合病院）、鎌田貴幸氏（総合南東北病院）、

吉田るみ氏（石巻赤十字病院）

受講者：30名

〔２回目〕

① 災害支援ナース養成研修（感染症演習）

月 日：令和５年12月９日（土） 開催方法：集合

場 所：東北大学クリニカル・スキルスラボ

講 師：簗場玲子氏（宮城県疾病感染症対策課）、残間由美子氏（坂総合病院）、

日野真弓氏（東北医科薬科大学病院）、伊藤奈々江氏、早坂大樹氏、

齋藤美香子氏（仙台医療センター）、高橋千枝氏（坂総合病院）、

６．災害時支援に関する事業（定款第４条第１項第６号）
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鎌田貴幸氏（総合南東北病院）

受講者：28名

② 災害支援ナース養成研修（災害演習）

月 日：令和６年１月20日（土） 開催方法：集合

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

講 師：勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）

支援者：奥山亜希子氏（みやぎ県南中核病院）、前田香苗氏（青葉訪問看護ステーション）

災害支援委員６名

受講者：26名

６－２）東日本大震災復興支援

茨 被災者健康支援

① 石巻市被災者健康支援（まちの保健室事業） ※令和６年３月31日で事業終了

６－３）防災・減災に向けた東日本大震災等からの学びの発信と継承【その他の重点】

① 広報活動

・日本看護協会ホームページへの能登半島地震活動報告掲載

② 研修等

・災害支援ナースの活動報告会（再掲）

月 日：令和６年２月17日（土） 開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

報告者：伊藤いづみ氏（広南病院）、伊藤奈々江氏（東北医科薬科大学病院）、

丹野理奈氏（仙台市立病院）、高橋美里氏（南三陸病院）、

奥山亜希子氏（みやぎ県南中核病院）、阿部美紀氏（石巻市立病院）、

勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）

参加者：96名

６－４）その他、災害に関する事業

・日本看護協会・都道府県看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練

月 日：令和６年１月30日（火）～２月１日（木）→令和６年能登半島地震の発生により中止

・宮城県内の看護職によるCOVID-19への対応の継承

コロナレポートの作成とホームページでの発信（R6.3.31現在 30名）

参加延人数実施回数実施場所

663名36回３ヶ所
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７．その他本会の目的達成に必要な事業（定款第４条第１項第７号）

７－１）渉外に関する事業

茨 表彰推薦

・令和５年度「看護の日」優良看護職員等表彰候補者の推薦

被推薦者：芳賀礼子氏（宮城県看護協会 元非常勤職員）

・令和６年度日本看護協会長表彰候補者の推薦（五十音順）

被推薦者：相澤みどり氏（宮城県看護協会 教育部長）

鈴木郁子氏（介護老人保健施設なとり 総看護師長、看護師職能Ⅱ理事）

・令和５年度宮城県地域医療連携委員会会長表彰候補者の推薦

被推薦者：佐々木喜代子氏（株式会社はづき訪問看護ステーション）

芋 他機関の審議会委員等の推薦 － 資料「令和５年度渉外に関する事項」参照

各団体等より依頼があった場合に随時対応

７－２）広報に関する事業【重点４】

茨 ホームページの充実

・ホームページの更新：随時

芋 会報「看護みやぎ」の発行

・看護みやぎ「第161号」（令和５年５月）12,550部

・看護みやぎ「第162号」（令和５年８月）12,600部

・看護みやぎ「第163号」（令和５年11月）13,200部

・看護みやぎ「第164号」（令和６年２月）12,950部

鰯 県民向け広報誌「Kangoのひろば」発行

・県民向け広報誌「Kangoのひろば」Vol.20の発行（令和５年９月）8,250部

・県民向け広報誌「Kangoのひろば」Vol.21の発行（令和６年３月）8,250部

允 その他、取材依頼への協力等、広報に関すること

各団体より依頼があった場合に随時対応

７－３）会員支援に関する事業

・都道府県看護協会 会員情報管理情報交換会（Web）

月 日：令和５年７月５日（水）

出席者：熊谷恒子常任理事、高橋美輝子係長

茨 ナースシップ「会員情報管理体制」の周知

・令和５年度各種手続きについての問い合わせへの対応等：随時

芋 会員の福利厚生の充実

・宮城県看護協会独自の団体傷害保険（針刺し事故等による感染症危険補償特約付帯）制度の加入権

・アフラックのがん保険の保険料割引（家族も含む）

・宿泊施設・ホテル等の優待

・マンション購入費用の割引 等
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７－４）関係機関との連携強化に関する事業

茨 政策提言及び県、市町村、関係団体等との連携促進

・宮城県知事へ要望書提出

月 日：令和５年10月30日（月） 場 所：宮城県庁

出席者：宮城県 － 宮城県保健福祉部長、子ども・家庭支援課長、医療人材対策室長、

医療人材対策室長補佐、医療人材対策室看護班長、班員

事務局 － 石井幹子会長、佐々木秀美副会長、熊谷恒子常任理事

要望事項：

１．地域包括ケア推進に向けた看護職の確保について

１）安心して働ける職場環境への取り組み

２）県内医療機関への就業促進

３）地域一丸となって取り組む地域偏在解消への支援

２．全ての領域における看護職の資質向上について

１）看護管理者

２）退院支援を行う看護職

３）かかりつけ医で働く看護職

４）高齢者施設で働く看護職

５）訪問看護ステーションで働く看護職

６）統括保健師

７）データによる業務実態把握の推進

３．県民の健康寿命の延伸に貢献できる看護職の活用推進について

４．子育て世代包括ケア推進に向けた看護職連携と資質向上への支援

１）地域における産後ケア事業等の広域化

２）周産期医療協議会に地域で活動する看護職の参画

３）医療的ケア児の学びとふれ合いを支援する体制の構築

５．健康危機管理体制の推進について

１）新たな災害支援ナース登録制度の浸透

２）地域における感染対策基礎的実践能力向上

３）市町村における健康危機管理体制の推進

【出席関係】

（日本看護協会関係）

・日本看護協会 理事会

第１回：令和５年５月17日（水） 場 所：日本看護協会

第２回：令和５年６月７日（水） 日本看護協会通常総会終了後開催

第３回：令和５年７月20日（木）～７月21日（金） 場 所：東京プリンスホテル

第４回：令和５年９月22日（金） 場 所：日本看護協会

第５回：令和５年11月21日（火）～11月22日（水） 場 所：日本看護協会

第６回：令和６年２月21日（水）～２月22日（木） 場 所：日本看護協会

出席者：石井幹子会長

・日本看護協会 法人会員会

第１回：令和５年５月17日（水） 場 所：日本看護協会

第２回：令和５年９月22日（金） 場 所：日本看護協会

第３回：令和５年11月22日（水） 場 所：日本看護協会

第４回：令和６年２月22日（木） 場 所：日本看護協会
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出席者：石井幹子会長

・日本看護協会通常総会代議員研修会

月 日：令和５年５月10日（水） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：森内みね子理事（日本看護協会常任理事）、石井幹子会長、

狩野クラ子専務理事、加藤京子常任理事、佐々木葉子常任理事、

代議員13名、予備代議員12名、事務局

・日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会

月 日：令和５年６月７日（水）～６月８日（木） 場 所：幕張メッセ等（千葉県千葉市）

出席者：石井幹子会長、代議員13名、佐々木葉子常任理事、

松野あやえ保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、相澤みどり教育部長

※森竜子看護師Ⅰ職能委員長、鈴木郁子看護師Ⅱ職能委員長は代議員として参加

・第１回全国職能委員長会

月 日：令和５年７月28日（金） 場 所：ベルサール御成門タワー

出席者：松野あやえ保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、

森竜子看護師Ⅰ職能委員長、鈴木郁子看護師Ⅱ職能委員長

・日本看護協会 選挙管理委員会

月 日：令和５年９月14日（木） 場 所：日本看護協会

月 日：令和６年２月１日（木） 書面開催

月 日：令和６年３月７日（木） 場 所：日本看護協会

月 日：令和６年３月28日（木） 場 所：日本看護協会

出席者：鈴木信子ナースセンター事業部長、及川真喜子訪問看護推進部長

・都道府県看護協会 政策責任者会議

月 日：令和５年９月21日（木） 場 所：浜松町コンベンションホール

出席者：石井幹子会長、熊谷恒子常任理事

・公益法人運営に関する地区別勉強会

月 日：令和５年10月２日（月） 場 所：宮城県看護協会

出席者：二階堂幸一事務局長、赤間友紀子主事

・地区別法人会員会

月 日：令和５年10月５日（木）～10月６日（金） 場 所：ホテルエミシア札幌

出席者：石井幹子会長、狩野クラ子専務理事

・地区別職能委員長会

月 日：令和５年10月６日（金） 場 所：ホテルエミシア札幌

出席者：松野あやえ保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、

森竜子看護師Ⅰ職能委員長、鈴木郁子看護師Ⅱ職能委員長

・都道府県看護協会 広報担当役員会議（Web）

月 日：令和５年11月６日（月）

出席者：狩野クラ子専務理事、熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事、

鈴木信子ナースセンター事業部長

・医療事故調査制度に関する情報交換会（Web）

月 日：令和５年11月15日（水）

出席者：佐々木葉子常任理事

・都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議（Web）

月 日：令和５年11月17日（金）

出席者：佐々木葉子常任理事、及川真喜子訪問看護推進部長

・令和５年度看護師等養成機関連絡会議（Web）
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月 日：令和５年11月21日（火）

出席者：熊谷恒子常任理事、鈴木信子ナースセンター事業部長

・都道府県看護協会 健康危機管理担当者会議

月 日：令和５年12月14日（木） 場 所：日本看護協会

出席者：狩野クラ子専務理事、佐々木葉子常任理事

・介護施設に勤務する看護職対象の研修等実施に関するヒアリング（Web）

月 日：令和６年１月24日（水）

出席者：熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事、鈴木郁子看護師職能Ⅱ委員長

・第２回全国職能委員長会

月 日：令和６年３月１日（金） 場 所：TKP市ヶ谷カンファレンスセンター

出席者：松野あやえ保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、

森竜子看護師職能Ⅰ委員長、鈴木郁子看護師職能Ⅱ委員長

・看護資格の活用基盤強化および看護補助者の確保・定着に関する説明会（Web）

月 日：令和６年３月６日（水）

参加者：宮城県看護協会関係者

・政策力育成のための都道府県看護協会職員研修（Web）

月 日：令和６年３月18日（月）

参加者：宮城県看護協会役職員

・診療報酬・介護報酬・障害福祉サービス等報酬改定説明会（Web）

月 日：令和６年３月25日（月）

参加者：宮城県看護協会関係者

（他県看護協会関係）

・北海道・東北地区看護協会長及び事務局長連絡協議会

月 日：令和５年８月28日（月） 場 所：山形県

出席者：石井幹子会長、二階堂幸一事務局長

（宮城県関係）

・宮城県救急教育調整会議（Web）

月 日：令和５年４月18日（火）

出席者：佐々木葉子常任理事

・令和５年度「看護の日」知事表彰

月 日：令和５年５月12日（金） 場 所：宮城県庁

出席者：石井幹子会長

・第１回宮城県医療審議会医療法人部会及び第１回宮城県医療審議会医療計画部会（共にWeb）

月 日：令和５年５月30日（火）

出席者：石井幹子会長

・宮城県保健師育成検討会

月 日：令和５年６月12日（月）、令和５年10月24日（火） 場 所：宮城県庁

出席者：狩野クラ子専務理事

・地方独立行政法人宮城県立病院機構令和５年度第１回理事会

月 日：令和５年６月15日（木） 場 所：宮城県立がんセンター

出席者：瀧島美紀副会長

・第１回みやぎ21健康プラン推進協議会

月 日：令和５年７月31日（月）、令和５年11月29日（水） 場 所：宮城県行政庁舎
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出席者：佐々木秀美副会長

・宮城県医療審議会医療計画部会（Web）

月 日：令和５年９月４日（月）、令和５年11月28日（火）

出席者：石井幹子会長

・宮城県在宅医療推進検討会（Web）

月 日：令和５年９月５日（火）、令和５年11月９日（木）

出席者：佐々木葉子常任理事

・宮城県感染症連携協議会（Web）

月 日：令和５年10月25日（水）

出席者：石井幹子会長

・宮城県防災会議（Web）

月 日：令和５年11月21日（火）

出席者：狩野クラ子専務理事

・新型コロナウイルス感染症対応功労者表彰

月 日：令和６年３月26日（火） 場 所：宮城県庁

出席者：石井幹子会長

（仙台市関係）

・仙台市地域医療対策協議会（Web）

月 日：令和５年５月10日（水）

出席者：狩野クラ子専務理事

・仙台市立病院地域医療支援委員会

月 日：令和５年９月６日（水） 場 所：仙台市立病院

出席者：佐々木葉子常任理事

・仙台市介護保険審議会

月 日：令和５年９月13日（水）、令和５年10月25日（水）、令和５年11月15日（水）

場 所：仙台市役所

出席者：狩野クラ子専務理事

・仙台市地域包括支援センター運営委員会

月 日：令和５年10月25日（水） 場 所：仙台市役所

令和５年12月25日（月） 場 所：仙台市役所

令和６年２月２日（金） 場 所：オンワード樫山仙台ビル

出席者：狩野クラ子専務理事

・仙台市感染症対策協議会

月 日：令和５年11月６日（月） 場 所：仙台市役所

令和６年２月22日（木） ※書面開催

出席者：狩野クラ子専務理事

（関係団体）

・第12回宮城県地域医療学会での情報提供

月 日：令和６年２月４日（日） 場 所：ホテルメトロポリタン仙台

学会テーマ：医療従事者に関する少子化問題を考える

パネルディスカッションテーマ：就業継続が可能な看護職の働き方

出席者：【座長】石井幹子会長、【パネリスト】佐藤祥子教育部副部長

・講師協力（石井幹子会長）
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東北大学医学部保健学科

仙台市医師会看護専門学校

・その他関係団体の委員会等への出席：合計28回

（看護学校関係）

・入学式への出席 ５校 入学式への祝電 ３校

・継灯式への出席 １校

・卒業式への出席 ８校 卒業式への祝電 ３校

・名義後援・共催 － 資料「令和５年度共催・名義後援」参照

・建物設備の管理・運営

－ 資料「令和５年度宮城県看護協会会館・看護研修センター使用状況」参照

７－５）その他、組織運営に関する事項

・監査の実施

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

下半期対象（令和４年10月～令和５年３月） 月 日：令和５年５月15日（月）

上半期対象（令和５年４月～令和５年９月） 月 日：令和５年12月１日（金）

・日本看護協会による交付助成金事業に係る実地監査の実施

月 日：令和５年７月24日（月） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

・仙台北税務署による税務調査

月 日：令和５年９月11日（月）～12日（火）

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

・宮城県による公益法人立入検査

月 日：令和６年２月５日（月） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

茨 諸会議の円滑な運営

① 通常総会

・通常総会事前打合せ会の開催

月 日：令和５年６月10日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

・通常総会の開催

月 日：令和５年６月17日（土） 場 所：フォレスト仙台

出席者：191名 委任状：10,086名 合計：10,277名

② 理事会

第１回：令和５年５月27日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第２回：令和５年６月17日（土） 場 所：フォレスト仙台

第３回：令和５年７月22日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第４回：令和５年９月16日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第５回：令和５年11月25日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第６回：令和６年１月27日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第７回：令和６年３月23日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

③ 常任理事会

第１回：令和５年５月16日（火） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第２回：令和５年７月11日（火） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第３回：令和５年９月５日（火） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第４回：令和５年11月14日（火） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター
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第５回：令和６年１月16日（火） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

第６回：令和６年３月12日（火） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

④ 各委員会（職能委員会・常任委員会・特別委員会）

・役員、職能及び常任・特別委員会合同会議の開催

月 日：令和５年４月22日（土）

場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：105名

芋 支部活動との連携強化【重点４・５】

・支部合同会議の開催

月 日：令和５年７月１日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：118名

鰯 支部内看護職のネットワーク強化【重点４・５】

・石巻支部研修会

月 日：令和５年５月20日（土） 場 所：矢本西市民センター（東松島市）

出席者：石井幹子会長

・仙台東支部ネットワーク会議

月 日：令和５年７月28日（金） 場 所：仙台オープン病院

出席者：石井幹子会長

・仙南地区役員会

月 日：令和５年８月３日（木） 場 所：大河原えずこホール

出席者：石井幹子会長、熊谷恒子常任理事

・気仙沼支部ネットワーク会議

月 日：令和５年12月２日（土） 場 所：気仙沼市立病院

出席者：石井幹子会長、熊谷恒子常任理事

・登米支部看護管理者ネットワーク会議

月 日：令和５年10月12日（木） 場 所：登米市立登米市民病院

出席者：石井幹子会長、熊谷恒子常任理事

・仙台黒川支部地域ネットワーク交流会

月 日：令和６年２月３日（土） 場 所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：石井幹子会長

・石巻支部看護管理者ネットワーク研修会

月 日：令和６年２月17日（土） 場 所：マルホンまきあーとテラス

・栗原支部看護管理者ネットワーク会議

月 日：令和６年３月８日（金） 場 所：栗原市立若柳病院

出席者：石井幹子会長


