
塩 釜 支 部

【令和５年度活動方針】

１．リモートと実際参集する役員会と研修会の開催

２．中高生向けの出前授業

３．管理者の会開催

【令和５年度活動成果と今後の課題】

１．役員会はリモートと実際参集する方法を半々実施。研修会は参集で実施した。各施設の現状や取り

組みが参考になった。

２．出前授業の要請はなかったが、高校生に看護の日の記念としてフラワーアレンジメント贈呈。お礼

の手紙を頂いた。

茨 支部総会

日 時：令和５年５月16日（火）

場 所：リモート

参加数：出席 14名 委任状 317名 合計331名

芋 支部役員会

６回実施（うち３回は集合。３回はリモート）

１．組織運営に

関すること

＜研修会＞

① 日 時：令和５年５月16日

場 所：リモート

内 容：退院支援について

講 師：塩釜市立病院 一戸看護師

各施設の退院支援に関わっている看護師・訪問看護師・介護施設看護

師参加

② 日 時：令和５年10月31日

場 所：リフノス

内 容：テーマ「若者世代の特徴を生かした効果的な新人教育を考える」

講演内容は「若い世代（学生）への学校での取り組み」を塩釜准看教

諭石田先生。講演後にグループワーク

２．看護の質の

向上に関する

こと

茨 まちの保健室

実施せず

芋 地元の高校５校と塩釜医師会附属准看護学院に看護の日を記念してフラワーアレ

ンジメント贈呈

３．地域活動

茨 広報 支部だより発行２回４．その他

当年度決算当年度予算会計区分

決 算

86,348円214,000円Ⅰ 公益目的事業会計（研修・まちの保健室等）

44,422円44,000円Ⅱ 収益事業等会計（支部だ より発行等）

181,670円387,000円Ⅲ 法 人 会 計（総 会 ・ 委 員 会 等）

312,440円645,000円計


