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　宮城県看護協会は「看護の質の向上」「働き続けられる環境づくりの推進」「看護職の役割・機能の拡大

と充実」という３つの使命に務め、県民の健康な生活の実現に貢献できるよう取り組んできています。

「看護の質の向上」においては、コロナ禍で中止されていた地域開催を再開し、仙台圏域以外の看護職の

学びを確保するよう努めました。しかし、研修内容によっては、地域開催の少人数制が適さないものも

あったため、新年度は内容も考慮した上で地域開催を計画しています。

　令和５年度の新卒看護職離職率は前年度より低下（＊）し、各職場における新卒者への丁寧なかかわりが

更に浸透してきている状況が伺えます。一方、全体の離職率は、前年度とほぼ同様の状況となっており、

現場の皆様の多くの努力によって維持できている状況と推察されます。看護職確保が難しい状況の中で、

定年退職後の看護職は大きな戦力であり、その方々の意識改革や職場環境整備も重要なことから、看護職

の生涯現役を支えるためのソフト面での支援にも取り組んできています。

　認定看護師等スペシャリストの活動は、県民の健康や療養生活の維持・向上に貢献しているだけではな

く、看護職や看護職以外にも広報紙を通じて発信したことで、キャリアアップへの意識付けと若者世代の

看護職への関心を高めることにつながっていると思われます。

　超高齢社会において地域包括ケアの推進と実践が求められる中では、看護職一人ひとりが、その領域に

おける看護の力を発揮することを土台として、看護職同士の連携や看護職以外との連携が更に進められる

よう協会活動を展開してきています。

　（＊）令和６年度看護職員需要施設調査及び退職者調査（宮城県ナースセンター）

〔重点事項〕

重点１　働き続けられる職場環境の普及

　１－１　職場環境改善の取り組み　　　　　

　１－２　看護職の定着に向けた取り組み

重点２　看護職の役割発揮の推進

　２－１　各領域における看護実践の強化

　２－２　認定看護師等の地域における専門性発揮

重点３　地域包括ケアを支える看護職連携と人材確保

　３－１　看護職連携による地域課題の解決に向けた検討

　３－２　看護職の人材確保と復職支援　　　

重点４　支部機能の充実と組織拡大の取り組み

　４－１　支部における全領域看護管理者の連携推進

　４－２　会員拡大に向けた取り組み

重点５　健康危機管理体制の基盤整備

　５－１　感染症対応力の向上

　５－２　新たな災害支援ナースの登録推進

〔事業計画〕（定款第４条の７つの事業）

１ ．県民の健康及び福祉の増進に関する事業

２ ．教育並びに学術研究等の振興による看護の質の向上に関する事業

３ ．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業

４ ．看護業務・看護制度の改善に関する事業

５ ．訪問看護・居宅介護支援その他介護保険に関する事業

６ ．災害時支援に関する事業

７ ．その他本会の目的達成に必要な事業

令和６年度　宮城県看護協会事業報告
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【令和６年度の取り組み】

　看護協会で推進しているDiNQL事業の県内普及を目指し、担当者を配置し取り組んできた結果、13医療

機関が登録し、３医療機関がトライアルに結びつきました。また、職場環境の改善については、宮城看護

学会でも取り上げ、事例発表と特別講演により、具体的な働き方改革のイメージを共有する機会ともなり

ました。現職看護職の定着のためには、人生100年時代を反映したプラチナナースの働き方も影響し、大き

な戦力になることも確認されています。

　新人看護職への研修は、コロナ禍前と同様に仙南・仙北での地方開催を数年ぶりに再開しました。近隣

に働く同期が集まることで、自分だけではないという連帯意識が醸成されることも期待して実施しました

が、少人数での研修を負担に感じる受講者もおり、仙南地域開催については、令和７年度看護協会会館で

の実施に統合する予定としております。

　看護職の令和５年度の離職率は、全体では10.6％と前年度とほぼ横ばいですが、新卒看護職離職率は

8.8％（＊）で前年度より1.9ポイント低下しています。新卒者の退職理由は、適正・能力への不安や本人の

健康問題の割合が高くなっていますが、改善の陰には、職場における丁寧な支援がより浸透してきている

ものと思われます。

【実施内容】

１－１

　１）安全・安心な環境の普及

　　①　DiNQL等、看護実態を数値で把握できるツールの活用普及

　　　・都道府県協会役職員向け説明会への出席　　　　　　　６名

　　　・DiNQL取組施設の状況把握（39施設）

　　　・DiNQL研修会　活用事例の共有　　　　　　  ２回　　44名　　

　　②　職場環境改善の好事例の情報収集と発信

　　　・輝きながら働き続けるための研修会　　　　　１回　　14名　

　　③　ヘルシーワークプレイスの普及（看護みやぎ　令和７年２月号）

　

１－２

　１）新人看護職への支援

　　①　新人看護職員研修

働き続けられる職場環境の普及重点事項１

１－１職場環境改善の取り組み

　１）安全・安心な職場環境の普及

１―２　看護職の定着に向けた取り組み

　１）新人看護職への支援

　２）コロナ禍に入職した看護職への支援

重　点　事　項
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　　　・メンタルヘルスマネジメント　　　仙台　　　４回　 313名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　石巻　　　１回　　32名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　大河原　　１回　　28名

　　　・新人として現場で実践できるためのコミュニケーションの基本

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仙台　　　２回　 354名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　石巻　　　１回　　32名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　大河原　　１回　　28名

　　　・生き生きと働き続けるために　　　仙台　　　４回　 355名

　　②　新人助産師への支援

　　　・助産実践の基本　　　　　　　　　　　　　　５回　 126名

　　③　指導者への研修

　　　・研修責任者研修　　　　　　　　　　　　　　３回　 134名

　　　・教育担当者研修（２日間）　　　　　　　　　 １回　　80名

　　　・実地指導者研修　　　　　　　　　　　　　　３回　 201名

　　　・実習指導者講習会　　　　　　８月26日～10月18日　　45名

　　　・実習指導者講習会（特定分野）11月30日～12月５日　　18名

　　　・専任教員養成講習会フォローアップ研修会　　１回　　15名

　　④　卒後２年目研修

　　　・テーマ「自己の成長を見つめ未来を描く」　　  ２回　 282名

　２）コロナ禍に入職した看護職への支援

　　①　実態調査関係

　　　・需要施設調査及び退職者調査（５/23～６/７）　※詳細はP161以降を参照　

　　　　　1,166施設：病院、クリニック、施設、ステーション　　

【令和６年度の取り組み】

　各領域の看護実践の強化では、各職能委員会を中心にして、社会が求めている職能の役割や現場が抱え

る課題を解決するための集会や研修会を開催してきています。（詳細については、各職能委員会報告参照）

　訪問看護においては、訪問看護総合センターにおいて、訪問看護ステーションの巡回相談や国の大きな

流れなども踏まえ実施してきており、多くの研修会で定員を超える受講数となっていることから、現場か

看護職の役割発揮の推進重点事項２

２―１　各領域における看護実践の強化

　１）各職能の機能強化に向けた研修等の充実

　２）訪問看護・施設看護の実践力向上支援

２－２認定看護師等の地域における専門性発揮

　１）認定看護師等の積極的な人材活用

　２）特定行為研修制度の活用推進　
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らも求められる研修企画となっていることが伺えます。一方、近年増加してきている施設内訪問看護に関

する課題等については、協会としての対応の限界もあり、国レベルでの対応について今後注視していく必

要があると考えています。

　認知症対応力向上研修においては、受講生の利便性を高めるため地方開催を再開し、仙南・仙北地域で

もそれぞれ実施しましたが、３日間の研修期間が負担という声も多く、令和７年度はオンデマンドも取り

入れた方法を取り入れる予定としています。

　認定看護師や専門看護師、特定行為研修修了者の専門性発揮においては、前年度に引き続き、介護施設や

訪問看護ステーションからの要望に応じた出前講座を実施するとともに、新たな試みとして診療報酬とも関

連する身体拘束最小化に向け、老人看護専門看護師による紙上講話を５回シリーズで展開している所です。

【実施内容】

２―１

　１）各職能の機能強化に向けた研修等の充実

　　・保健師職能　　　　　　　　　　　　　　　　　２回　　　36名

　　・助産師職能　　　　　　　　　　　　　　　　　４回　　　98名

　　・看護師職能Ⅰ　　　　　　　　　　　　　　　　１回　　　40名

　　・看護師職能Ⅱ　　　　　　　　　　　　　　　　３回　　 119名

　　・看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同　　　　　　　　　　　　３回　　 139名

　　・准看護師職能集会　　　　　　　　　　　　　　１回　　　13名

　２）訪問看護・施設看護の実践力向上支援

　　・訪問看護師育成支援研修・管理者育成研修（新卒・新人訪問看護師含む）

　　　　　　　　テーマ：報酬改定/医療安全/臨床推論/セルフメンタルケア

　　　　　　　　　　　　「看護サービス」の質管理/呼吸管理/皮膚・排泄ケア

　　　　　　　　　　　　ストーマ管理/オーラルフレイル　等

　　　　　　　　10回　受講者累計：211名

　　・認知症対応力向上研修　　　　　　　　　　全３日２回　 156名修了

　　　　　　　〃　　　　　（大河原）　　　　　　全３日　　　　23名修了　

　　　　　　　〃　　　　　（石巻）　　　　　　　全３日　　　　34名修了

　　・訪問看護師養成講習会（ｅラーニング活用）　　　　　　　 35名修了

２－２

　１）認定看護師等の積極的な人材活用

　　・認定看護師、専門看護師による高齢者施設等への出前講座

　　　　　　　　　　 感染管理　10施設　/　皮膚・排泄ケア　８施設

　　　　　　　　　　 認知症　　２施設　/　摂食嚥下障害　　２施設

　　　　　　　　　　 老人看護　１施設

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計　５分野　23施設

　　・「看護みやぎ」に活動紹介（糖尿病看護特定）

　　・「Kangoのひろば」での健康教育掲載（糖尿病看護・透析看護）

　２）特定行為研修制度の活用推進

　　・「看護みやぎ」に活動紹介（糖尿病看護特定）
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【令和６年度の取り組み】

　様々な分野で働いている看護職が、それぞれの役割を果たし繋がることで、療養者の生活を支えること

ができるよう毎年重点事業として取り組んできています。

　看護師においては、医療機関と介護施設、医療機関と訪問看護ステーションの連携に力を入れており、

異動や転勤等で初めて受講する方が多いことから、退院支援の基本を学ぶ機会として提供しています。

　職能を超えての連携として、令和６年度は２つのテーマに取り組みました。全職能全てに関係する「第

８次地域医療計画について」、また「医療的ケア児」については６年度から数年継続して取り組むことと

しており、初年度は実態を知ることを目的に開催しました。学校で働く看護職の実態を知る機会ともな

り、令和７年度の新企画につながっています。

　人材確保においては、各支部やナースセンターを中心に、若い世代へのアピール、復職支援等に力を入

れ活動しています。看護週間に限定することなく「かんごの広場」として、各支部が地域のイベントに趣

向を凝らして参加することで、小中学生や高校生等に広くＰＲすることができました。また、仙南地域の

看護職確保においては、仙南地域を知ってもらうことを主眼に、ガイダンスやインターンシップ等、県内

初め福島県・山形県にも事業周知を行いました。数的な評価にはつながっていませんが、地域内の医療機

関や施設のアピール力の底上げにつながっています。

【実施内容】

３－１

　１）医療機関の看護職の退院支援機能の強化

　　①　医療機関における退院支援看護職育成研修　　　全４日　　　35名

　　②　医療機関と訪問看護ステーションの相互研修　　全４日　　　27名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （病院看護師18名、訪問看護師９名）

　　③　医療機関と高齢者ケア施設の看護職の相互研修

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　病院看護師　全３日　　　19名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　施設看護師　全２日　　　５名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　病院・施設共通まとめ　　21名

　２）看護職連携

　　①　合同職能集会（全職能）

地域包括ケアを支える看護職連携と人材確保重点事項３

３－１　看護職連携による地域課題の解決に向けた検討

　１）医療機関の看護職の退院支援機能の強化

　２）看護職連携による退院支援や在宅療養支援

３－２　看護職の人材確保と復職支援

　１）若い世代への看護職の魅力発信

　２）訪問看護師の確保と人材育成

　３）高齢者ケア施設等で働く看護職の確保と人材育成

　４）復職支援
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　　　・テーマ：宮城県第８次地域医療計画における看護職への期待　

　　　　　令和６年６月22日（土）

　　　　　講師：志賀慎治氏（宮城県保健福祉部長）

　　　　　参加：140名　

　　　・テーマ：医療的ケア児を地域で支える看看連携

　　　　　令和７年２月15日（土）

　　　　　講師：菅原絵里氏（ゆんたく訪問看護ステーション）

　　　　　　　　袰岩美之氏（宮城県精神保健推進室）、兼田裕子氏（宮城県特別支援教育課）、

　　　　　　　　新田さやか氏（仙台市若林保健福祉センター）、佐藤聡美氏（東北大学病院）、

　　　　　　　　鈴木ひろ子氏（県立こども病院）

　　　　　参加：72名　

　　②　合同委員会（本部と支部）

　　　・保健師職能　　　　　　２回

　　　・助産師職能　　　　　　２回

　　　・看護師職能ⅠⅡ合同　　１回

３－２

　１）若い世代への看護の魅力発信

　　①　看護のひろば2024：各地域でのイベントとタイアップ含む

　　　　　〔仙南支部〕

　　　　　　令和６年９月３日（火）参加者　白石高校看護科40名

　　　　　　看護のやりがい等の講話と現役看護職と参加者の意見交換等

　　　　　〔岩沼支部〕

　　　　　　令和６年５月12日（日）及び５月18日（土）　参加者50名

　　　　　　育児体験、健康相談コーナー等

　　　　　〔塩釜支部〕

　　　　　　看護週間中に、５高校及び准看護学院にフラワーアレンジメント贈呈

　　　　　〔大崎支部〕

　　　　　　令和６年10月19日（土）参加者24名

　　　　　　子ども用白衣体験、進路相談

　　　　　〔栗原支部〕

　　　　　　令和６年８月３日（土）参加者81名　　

　　　　　　高齢者体験、血管年齢・肌年齢測定、進路相談

　　　　　〔登米支部〕

　　　　　　令和６年９月22日（日祝）参加者400名　　

　　　　　　子ども用白衣体験、赤ちゃん抱っこ体験　

　　　　　〔石巻支部〕

　　　　　　令和６年９月15日（日）参加者52名　　

　　　　　　子ども用白衣体験、肌年齢測定

　　　　　〔気仙沼支部〕

　　　　　　令和６年７月20日（土）参加者18名

　　　　　　白衣体験と映えスポット、手洗い体験、進路相談、健康づくりコーナー等　　　　　
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　　　　　〔仙台４支部合同〕

　　　　　　令和６年５月18日（土）参加者308名

　　　　　　看護の魅力ポスターセッション、健康相談、進路相談等

　　②　ふれあい看護体験2024（５月～10月）

　　　　　受入れ可能施設　57施設（昨年度より15施設増加）

　　　　　受入れ実施施設　44施設　　参加者数　549名　

　　　　　対象：中学生・高校生・一般　

　　③　看護の出前授業

　　　　　４中学校　　２高校　　　178名

　２）訪問看護師の確保と人材育成　[重点事項２を参照]

　３）高齢者ケア施設等で働く看護職の確保と人材育成

　　①　高齢者ケア施設で働く看護管理者研修　　２回　　61名

　４）復職支援

　　①　登録数（令和７年３月分）

　　　　有効求人数　927人　　有効求職者数　181人　（有効求人倍率5.12倍）　

　　②　就業状況（令和６年４月１日～令和７年３月31日）

　　　　紹介者数　　393人　就業者数　234人　

　　③　ハローワークでの移動相談　　　　

　　　　　　　　　再掲：福祉のしごと面談会等　６回　18人

　　④　復職研修

　　　・復職総合研修（講義＋病院実習：全７日）　　　　　　　　　　 14名

　　　・復職技術研修〔採血・静脈注射〕　　　　 柴田町　　　１回　　６名　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　ハローワーク仙台　　　３回　　30名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　ナースセンター　　　　４回　　39名

　５）仙南地域看護職確保事業　

　　①　勉強会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　11施設　　25名

　　②　就職ガイダンス　仙台大学アナトリウム　　　　　　11施設　　５名

　　③　インターンシップ・復職研修

　　　　　・オンライン説明会　　　　　　　　　　　　　　８施設　　　

　　　　　・インターンシップ　　　　　　　　８人　13回　５機関

　　　　　・復職研修　　　　　　　　　　　　１人　２回　２機関

合　計気仙沼石　巻古　川塩　釜仙　台大河原

39１７６７12６回　数

93３11５７5314人　数
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【令和６年度の取り組み】

　12支部における活動は、コロナ禍前の活発な活動に戻り、地域のイベントへの積極的な参加や支部内の

看護管理者間のネットワークも推進されてきており、お互い顔の見える関係が深まりつつあります。しか

し、年度が替わることで、構成メンバーも変化することから、引き続き看護管理者間のネットワークを継

続することは重要なことと考えています。

　会員目標数を掲げ令和６年度も取り組んできましたが、残念ながら前年度の会員数を下回る状況が２年

続いており、全国の看護協会と同様の傾向になっています。広報の面では、これまで要望のあったSNSの

体制を構築することができました。LINEとインスタグラム、それぞれの特徴を生かしながら看護職への

情報発信を行い、看護協会活動の見える化により、協会離れを減らすことに努めていきます。支部活動に

おいても重要な顔の見える関係を、協会全体としても促進されるよう努める必要があります。

【実施内容】

４－１

　①　理事会における情報共有

　②　看護管理者のメールアドレス収集と支部との共有

　③　支部合同会議　　　　１回　　123名

　④　支部内看護管理者のネットワーク強化

　　　　・仙南支部　　　　３回

　　　　・岩沼支部　　　　１回　　

　　　　・登米支部　　　　１回

　　　　・石巻支部　　　　１回

　　　　・気仙沼支部　　　１回

　　　　・仙台北支部　　　１回

　　　　・仙台南支部　　　１回

　　　　・仙台東支部　　　１回　

４－２

　・令和６年度目標会員数の設定　　13,088人（令和５年度末会員数）

　・新人看護職研修後に日本看護協会賠償責任保険制度説明　

　・新人看護職研修時に看護協会案内のチラシ配布

　・会報「看護みやぎ」の工夫

　・日本看護協会作成コンテンツを当協会ホームページに掲載

　　日本看護協会長メッセージ動画、Webからの入会方法説明動画

　・宮城県看護協会公式LINEの開始（11月16日）、インスタグラムの開始（３月２６日）

支部機能の充実と組織拡大の取り組み重点事項４

４－１　支部における全領域看護管理者の連携推進

　１）支部看護職のネットワークの推進

４－２　会員拡大に向けた取り組み
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【令和６年度の取り組み】

　感染症５類に移行になった新型コロナウイルス感染症ですが、依然高齢者の罹患率は高く、年齢が高い

ほど死亡率も高くなっていることから、医療従事者や施設職員等、高齢者に接する機会が多い看護職が自

ら感染源にならないよう、また、ウイルス等を媒介しないよう、看護職であれば誰でも感染対策の基本的

知識とスキルを身に付ける必要があります。しかし、感染対策の研修会への関心度合いは低くなってきて

いる傾向が伺え、更なる工夫が必要と考えます。

　令和６年４月より医療法改正により変更になっている災害支援ナース養成ではありますが、従来の災害

支援ナース養成の枠組みから認識が修正されていない状況もあることから、新制度についての周知を繰り

返し行う必要性があります。県内では、新制度における災害支援ナース登録は、令和６年度末で119名と

なっており、今後の活動や質担保を想定した国における制度設計が遅れていることから、今後の更新研修

や修了証発行等、情報収集を行いながら適切に対応していく予定です。

【実施内容】

５－１

　・学んで備える感染対策　―自施設における感染管理を考える―　　１回　　37名

　・かかりつけ医で働く看護職の研修（３コマ、９月に録画配信）　

　　　　　　　　　　　　　　　　　延べ　312施設　　アクセス数　822回　　

５－２

　・令和６年度災害支援ナース養成研修に向けた講師等打合せ

　・災害支援ナース養成研修（全２日）　　　　　　　　　　　　　 　２回　　63名

　・災害支援ナース研修会（能登半島地震活動報告第２弾）　　　　　 １回　　45名

　・災害看護研修会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１回　　24名

　・県と災害支援ナース派遣調整の協定締結

健康危機管理体制の基盤整備重点事項５

５－１　感染症対応力の向上

　１）地区支部やレベルに応じた感染管理研修の実施

　２）各領域における対応状況の共有と今後に向けた検討

５－２新たな災害支援ナースの登録推進
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自：令和６年４月１日　

至：令和７年３月31日　

１ ．県民の健康及び福祉の増進に関する事業（定款第４条第１項第１号）

事　　　業　　　内　　　容

１－１）県民に対する看護の普及活動事業

　茨　看護の日・看護週間に関する事業【重点３】

　　①　「看護のひろば2024」の開催

　　　令和６年度は年間を通じて県内各所で開催

　　　　〔岩沼支部〕

　　　　　月日・場所：令和６年５月12日（日）フレスコキクチ山下駅前店

　　　　　　　　　　　令和６年５月18日（土）みやぎ生協岩沼店

　　　　　内　容：育児体験コーナー（赤ちゃん抱っこ体験）

　　　　　　　　　健康相談コーナー（肌年齢測定・血圧測定）

　　　　　参加者：50名

　　　　〔塩釜支部〕

　　　　　　看護週間期間中に、支部内５高校及び准看護師養成校にフラワーアレンジメント贈呈

　　　　〔仙台・黒川地域４支部〕

　　　　　月日・場所：令和６年５月18日（土）アエル仙台２階アトリウム

　　　　　内　容：健康相談コーナー（塩味テスト・血圧測定・骨密度測定・肌年齢測定）

　　　　　　　　　看護の魅力発信コーナー（ポスターセッション）

　　　　　　　　　進路相談コーナー（県内看護師等学校・養成所紹介）

　　　　　参加者：308名

　　　　〔気仙沼支部〕

　　　　　月日・場所：令和６年７月20日（土）気仙沼合同庁舎

　　　　　内　容：白衣の試着体験と映えスポット、進路相談、手洗い体験、

　　　　　　　　　赤ちゃんモデルの抱っこ体験、

　　　　　　　　　健康づくりコーナー（フードモデルを使用し、塩分や脂肪量等を確認）、

　　　　　　　　　就職数年目の若い保健師へのインタビュー記事掲載

　　　　　参加者：18名

　　　　〔栗原支部〕

　　　　　・市民公開講座

　　　　　　　月日・場所：令和６年８月３日（土）栗原文化会館

　　　　　　　内　容：血管年齢測定、肌年齢測定、加齢体験（おいたろうを着用）、

　　　　　　　　　　　　専門職による相談コーナー

　　　　　　　参加者：81名

　　　　〔仙南支部〕

　　　　　月日・場所：令和６年９月３日（火）白石高校看護科　　　　　　　　　　　　

　　　　　内　容：看護のやりがい等の講話

　　　　　　　　　現役看護職と看護学生との意見交換

　　　　　参加者：40名

定款に基づく７事業の柱に沿った事業報告
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　〔石巻支部〕

　　　　　・いしのまきマタニティ・ベビーフェスタ2024

　　　　　　　月日・場所：令和６年９月15日（日）蛇田公民館

　　　　　　　内　容：子ども用白衣試着、肌年齢測定

　　　　　　　参加者：52名　　　　　

　　　　〔登米支部〕

　　　　　・登米市こどもまつり

　　　　　　　月日・場所：令和６年９月22日（日祝）登米祝祭劇場

　　　　　　　内　容：子ども用白衣試着、赤ちゃん抱っこ体験

　　　　　　　参加者：400名

　　　　〔大崎支部〕

　　　　　・大崎市健康と福祉のつどい

　　　　　　　月日・場所：令和６年10月19日（土）大崎市古川保健福祉プラザ

　　　　　　　内　容：子ども用白衣試着、看護師進路相談

　　　　　　　参加者：24名

　　②　ふれあい看護体験2024

　　　　　実施期間：令和６年５月７日（火）～10月31日（木）

　　　　　実施施設：県内病院

　　　　　対　　象：中学生・高校生・一般県民

　　　　　実施施設：44施設　

　　　　　参 加 者：549名　　　

　　③　看護職への進路相談

　　　・県内中高等学校への看護職のPR

　　　　パンフレット「MAKE YOUR DREAM」の送付等

　　④　小中学校、高等学校への看護の出前授業（６校：高校２校、中学４校）

　　　　　内　容：［中 学 校］看護の魅力や進路選択等の授業

　　　　　　　　　［高等学校］看護の仕事、看護職への道、志望校の選択・受験対策　等

　　　・角田市立角田中学校

　　　　　月　日：令和６年６月25日（火）

　　　　　講　師：森智恵梨氏（大泉記念病院）

　　　　　参加者：28名

　　　・尚絅学院高等学校

　　　　　月　日：令和６年７月26日（金）

　　　　　講　師：保坂京平氏、長洞桃子氏（仙台厚生病院）

　　　　　参加者：21名

　　　・栗原市立築館中学校

　　　　　月　日：令和６年11月８日（金）

　　　　　講　師：佐々木瞭氏（栗原市立栗原中央病院）　

　　　　　参加者：28名

　　　・石巻市立河南西中学校

　　　　　月　日：令和６年11月22日（金）

　　　　　講　師：鈴木美恵氏（石巻ロイヤル病院）　

　　　　　参加者：21名
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事　　　業　　　内　　　容

　　　・仙台市立南吉成中学校

　　　　　月　日：令和６年12月５日（木）

　　　　　講　師：新沼薫乃氏、日野思瑛氏（JCHO仙台病院）、笠松友実氏（東北公済病院）、

　　　　　　　　　鈴木信子事業部長

　　　　　参加者：74名

　　　・第一学院高等学校

　　　　　月　日：令和７年３月３日（月）

　　　　　講　師：千葉綾乃氏（JR仙台病院）、

　　　　　　　　　鈴木信子事業部長、佐藤千賀ナースセンター事業部長

　　　　　参加者：６名

　　⑤　進学等相談会への講師の推薦・派遣（出前授業含む）

　　　・尚絅学院高等学校（再掲）

　　　　　月　日：令和６年７月26日（金）

　　　　　講　師：保坂京平氏、長洞桃子氏（仙台厚生病院）

　　　　　参加者：21名

　　　・第一学院高等学校（再掲）

　　　　　月　日：令和７年３月３日（月）

　　　　　講　師：千葉綾乃氏（JR仙台病院）、

　　　　　　　　　鈴木信子事業部長、佐藤千賀ナースセンター事業部長

　　　　　参加者：６名　

　　⑥　「看護週間」事業実行委員会の開催

　　　　　月　日：令和６年12月11日（水）

　　　　　場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　　　　出席者：８名

　　⑦　チラシ等による看護の魅力発信

　　　・県民向け広報誌「Kangoのひろば」の活用

　　　・看護週間のポスター・チラシを作成し、県内中学校、高校、医療機関、市町村に発送

　芋　県民の健康増進に関する事業

　　①　健康相談及び知識の普及

　　　・県民向け広報誌「Kangoのひろば」の活用

　　　・子育て応援団すこやか2024に参加

　　　　　月　　日：令和６年10月19日（土）～10月20日（日）

　　　　　場　　所：セキスイハイムスーパーアリーナ

　　　　　実施内容：育児相談、妊娠に関する相談、妊婦体験、赤ちゃん抱っこ、白衣体験　等

　　　　　出 席 者：助産師職能委員長、助産師職能委員、助産師９名、佐藤祥子教育部長
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２ ．教育並びに学術研究等の振興による看護の質の向上に関する事業（定款第４条第１項第２号）

事　　　業　　　内　　　容

（場所の記載がない集合研修は全て宮城県看護協会会館・看護研修センター）

２－１）一般教育研修事業　－　資料「令和６年度教育テーマ別受講内訳」参照

　茨　新人教育事業【重点１】

　　①　新人看護職員研修事業

　　　　　研修会の実施：４テーマ14回開催　　受講者：1,416名

　　②　新人助産師多施設合同研修事業

　　　　　研修会の実施：５テーマ５回開催　　受講者：126名

　　③　研修責任者研修事業

　　　　　研修会の実施：５テーマ６回開催　　受講者：478名

　芋　ジェネラリスト教育事業

　　①　キャリア中期

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：20名

　　②　看護研究

　　　　　研修会の実施：４テーマ４回開催　　受講者：95名

　　③　成人・老年看護

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：31名

　　④　小児看護

　　　　　研修会の実施：２テーマ２回開催　　受講者：24名

　　⑤　がん看護　→　中止

　　⑥　地域看護（外来看護含む）

　　　　　研修会の実施：２テーマ２回開催　　受講者：70名

　　⑦　看護実践の場で共通するもの

　　　　　研修会の実施：４テーマ４回開催　　受講者：95名

　　　　　：１テーマ１回開催　　受講者：185件　※録画配信

　　⑧　医療安全

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：23名

　　⑨　感染管理【重点５】

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：37名

　　⑩　災害看護

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：24名

　　⑪　看護倫理

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：55名

　鰯　看護管理・指導者研修事業

　　①　看護管理に関する研修

　　　　　研修会の実施：６テーマ６回開催　　受講者：298名

　　②　継続教育に関する研修

　　　　　研修会の実施：１テーマ１回開催　　受講者：21名

　　③　学生指導に関する研修

　　　　　研修会の実施：２テーマ２回開催　　受講者：72名
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事　　　業　　　内　　　容

２－２）資格認定に関する事業

　・認定看護管理者教育課程および看護管理研修に関する有識者会議（Web会議）

　　　月　日：令和６年７月22日（月）

　　　出席者：岩渕富美子専任教員

　茨　認定看護管理者教育課程事業

　　①　ファーストレベル研修

　　　・認定看護管理者ファーストレベル教育課程

　　　　　期　間：令和６年６月11日（火）～７月31日（水）

　　　　　開催方法：集合またはオンライン（Zoom）

　　　　　受講者：88名　　　修了者：88名

　　②　セカンドレベル研修

　　　・認定看護管理者教育課程セカンドレベル　ガイダンス

　　　　　月　日：令和６年８月６日（火）　　開催方法：集合

　　　　　受講者：48名

　　　・認定看護管理者セカンドレベル教育課程

　　　　　期　間：令和６年９月10日（火）～11月15日（金）

　　　　　開催方法：集合またはオンライン（Zoom）

　　　　　受講者：51名　　　修了者：51名

　　③　ファーストレベルフォローアップ研修「看護現場学」（全２日間）

　　　　　月　日：令和６年11月26日（火）～11月27日（水）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：陣田泰子氏（聖マリアンナ医科大学）

　　　　　受講者：56名

　　④　セカンドレベルフォローアップ研修

　　　　　月　日：令和７年１月18日（土）　　開催方法：オンライン（Zoom）

　　　　　講　師：原玲子氏（日本赤十字秋田看護大学）

　　　　　演習支援者：８名

　　　　　受講者：107名

　　⑤　その他認定看護管理者教育に必要な研修

　　　・認定看護管理者教育課程ファーストレベル　ファシリテーター養成研修

　　　　　月　日：令和６年５月15日（水）　　開催方法：オンライン（Zoom）

　　　　　講　師：平林慶史氏（有限会社ノトコード）

　　　　　受講者：５名

　　　・第７回宮城県認定看護管理者ネットワーク研修会

　　　　　月　日：令和７年２月15日（土）　　開催方法：オンライン（Zoom）

　　　　　講　師：下田彬氏（株式会社WorldLifeMapping）

　　　　　受講者：35名

　芋　実習指導者講習会

　　　　期　間：令和６年８月26日（月）～10月18日（金）

　　　　開催方法：集合・ｅ－ラーニング併用

　　　　受講者：45名　　　修了者：45名

　　・実習指導者講習会（特定分野）

　　　　期　間：令和６年11月19日（火）～12月５日（木）　　開催方法：集合
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　受講者：18名　　修了者：18名

　鰯　専任教員養成講習会フォローアップ研修会（公開講座）

　　　　月　日：令和６年９月21日（土）　　　開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

　　　　講　師：北川明氏（順天堂大学）

　　　　受講者：15名

２－３）研究活動に関する事業

　茨　宮城看護学会学術集会

　　・第18回学術集会

　　　　月　日：令和６年11月16日（土）　　　場　所：フォレスト仙台

　　　　学会テーマ：心のゆとりと働き方改革

　　　　　〔特別講演〕「看護職の心のゆとりにつなげる働き方改革」

　　　　　　講　師：竹中君夫氏（明和会医療福祉センターサステイナブル本部統括主幹）

　　　　　〔シンポジウム〕「宮城県における働き方改革の取り組みの実際」

　　　　　　・看護師の働き方改革「世界一強く、そして優しい病院」をめざして

　　　　　　　　シンポジスト：伊藤恵美氏（石巻赤十字病院看護部長）

　　　　　　・宮城県における働き方改革の取り組みの実際　－看護師長の働き方に焦点をあてて－

　　　　　　　　シンポジスト：松邑恵美子氏（JCHO仙台病院看護部長）

　　　　発表演題：24題

　　　　参加者：262名

　芋　研究に関する倫理委員会の開催

　　・倫理審査委員研修会

　　　　月　日：令和７年２月21日（金）　　　開催方法：集合

　　　　講　師：伊藤道哉氏（東北医科薬科大学医学部医療管理学）

　　　　参加者：倫理審査委員６名、聴講者３名

　　・倫理審査依頼：１件

　鰯　調査研究委員会の活動

　　・「新卒看護師の勤務実態に関する調査」報告

　　・「看護学生が就職先を選択する理由に関する実態調査」分析中

２－４）特別企画研修事業

　茨　職能別研修事業【重点２・５】

　　①　保健師職能研修

　　　・中堅期保健師研修〔全３回〕

　　　　　〔第１回〕月日：令和６年９月20日（金）　　受講者：14名

　　　　　〔第２回〕月日：令和６年11月22日（金）　　受講者：14名

　　　　　〔第３回〕月日：令和７年１月７日（火）　　受講者：13名

　　　　　開催方法：集合

　　　　　場　所：宮城県行政庁舎

　　　　　講　師：村中峯子氏（神奈川工科大学健康医療科学部）

　　　・新任期保健師研修フォローアップⅠ
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　　月　日：令和６年10月３日（木）　　開催方法：集合

　　　　　場　所：宮城県行政庁舎

　　　　　講　師：江角伸吾氏、坂東志乃氏（宮城大学看護学群）

　　　　　受講者：43名

　　　・新任期保健師研修フォローアップⅡ

　　　　　月　日：令和６年10月17日（木）　　開催方法：集合

　　　　　場　所：宮城県行政庁舎

　　　　　講　師：江角伸吾氏、坂東志乃氏（宮城大学看護学群）

　　　　　　受講者：36名

　　　・新任期保健師研修　新規採用者研修

　　　　　月　日：令和６年12月６日（金）　　開催方法：集合

　　　　　場　所：宮城県行政庁舎

　　　　　講　師：小野寺悦子氏、菅野郁美氏（宮城大学看護学群）

　　　　　受講者：41名

　　　・大人の発達障害の基礎的知識と対応

　　　　　月　日：令和７年３月15日（土）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：北川明氏（順天堂大学保健看護学部）

　　　　　受講者：14名

　　②　助産師職能研修

　　　・助産実践能力強化支援研修Ⅰ

　　　　　月　日：令和６年９月５日（木）　　開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

　　　　　講　師：塩飽仁氏（東北大学大学院医学系研究科）

　　　　　受講者：18名

　　　・産科看護管理者交流会

　　　　　月　日：令和６年12月14日（土）　　開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

　　　　　講　師：山本詩子氏（山本助産院）

　　　　　受講者：30名

　　　・助産実践能力強化支援研修Ⅱ

　　　　　月　日：令和７年２月１日（土）　　開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

　　　　　講　師：佐藤多代氏（仙台赤十字病院）、佐藤みはる氏（助産院ハイジア）

　　　　　受講者：22名

　　③　看護師職能研修

　　　・高齢者ケア施設で働く看護管理者研修Ⅰ

　　　　　月　日：令和６年８月21日（水）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：酒井郁子氏、下井俊典氏、井出成美氏（千葉大学大学院看護学研究科）

　　　　　受講者：29名

　　　・高齢者ケア施設で働く看護管理者研修Ⅱ

　　　　　月　日：令和６年８月22日（木）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：酒井郁子氏、下井俊典氏、井出成美氏、孫佳茹氏（千葉大学大学院看護学研究科）

　　　　　受講者：32名

　　　・高齢者ケア施設で働く看護職員の研修

　　　　　月　日：令和６年９月４日（水）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：平瞳氏（仙台赤十字病院）

　　　　　受講者：56名
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事　　　業　　　内　　　容

　　　・医療機関・高齢者ケア施設の看護職の相互研修

　　　　　受講者：24名

　　　　　〔集合研修〕

　　　　　　月　日：令和６年10月10日（木）　　開催方法：集合

　　　　　　講　師：沢田淳子氏（宮城大学看護学群）

　　　　　〔実　　習〕

　　　　　　病院４施設、介護施設11施設

　　　　　　医療機関の看護職は高齢者ケア施設での実習２日間：11月５日～15日　19名

　　　　　　高齢者ケア施設の看護職は医療機関での実習１日間：11月５日～15日　５名

　　　　　〔ま と め〕

　　　　　　月　日：令和６年11月28日（木）　　開催方法：集合

　　　　　　講　師：沢田淳子氏（宮城大学看護学群）

　　　　　　受講者：21名

　　　・中堅看護師研修

　　　　　月　日：令和７年２月８日（土）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：齋二美子氏（元東北福祉大学）

　　　　　受講者：41名

　芋　医療安全研修事業

　　①　医療安全管理者養成研修【日本看護協会主催インターネット配信研修】

　　　　　月　日：令和６年10月11日（金）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：菱沼和子氏（宮城県立がんセンター）

　　　　　受講者：45名

　　②　医療安全管理者研修と交流会

　　　・医療安全を知ろう～初級編～

　　　　　月　日：令和６年６月14日（金）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：菱沼和子氏（宮城県立がんセンター）、千葉佳子氏（元坂総合病院）

　　　　　受講者：49名

　　　・医療安全管理者研修と交流会

　　　　　月　日：令和６年８月23日（金）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：新村美佐香氏（医療法人五星会菊名記念病院医療安全管理室）

　　　　　受講者：45名

　鰯　災害支援ナース養成事業【重点５】

　　　　－　６－１）災害時の支援活動に関する事業茨参照

　允　在宅看護推進研修事業【重点２・３】

　　①　訪問看護ステーション・医療機関の相互研修

　　②　訪問看護師育成支援研修・管理者育成研修

　　　　－　５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】茨①参照

　　③　高齢者ケア施設の看護職に関する研修

　　④　高齢者ケア施設の看護管理者に関する研修

　　⑤　高齢者ケア施設・医療機関の相互研修

　　　　－　２－４）特別企画研修事業茨③参照
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事　　　業　　　内　　　容

　印　訪問看護師養成講習会（ｅラーニング活用）【重点３】

　　　　－　３－２）宮城県ナースセンター事業鰯①参照

　咽　医療機関看護職の在宅療養支援機能強化に向けた研修【重点３】

　　・医療機関における在宅への移行を支援する退院支援看護職育成研修

　　　　受講者：35名

　　　　　〔講　義〕

　　　　　　月　日：令和６年７月９日（火）～７月11日（木）、７月20日（土）

　　　　　　講　師：齋藤淳氏、島影佳太朗氏、大宮美希子氏（宮城県保健福祉部）、

　　　　　　　　　　安藤健二郎氏（あんどうクリニック）、

　　　　　　　　　　内海純子氏（みやぎ県南中核病院附属訪問看護ステーション）、

　　　　　　　　　　宇都宮宏子氏（在宅ケア移行支援研究所　宇都宮宏子オフィス）、

　　　　　　　　　　松浦千春氏（ないとうクリニック訪問看護ステーション）、

　　　　　　　　　　角田直枝氏（学校法人常磐大学大学院看護学研究科）、石井幹子会長

　　　　　〔まとめ〕

　　　　　　月　日：令和６年10月８日（火）

　　　　　　講　師：宇都宮宏子氏（在宅ケア移行支援研究所　宇都宮宏子オフィス）

　員　看護職員認知症対応力向上研修【重点２】【認知症ケア加算２及び３該当研修】

　　　・仙台会場（全３日間）

　　　　　月　日：令和６年８月29日（木）～８月31日（土）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：古川勝敏氏（東北医科薬科大学病院）、

　　　　　　　　　佐藤直也氏（東北福祉大学せんだんホスピタル）、

　　　　　　　　　川井丈弘氏（いずみの杜診療所）、日向園惠氏（石巻赤十字病院）、

　　　　　　　　　千葉隆史氏（東北医科薬科大学病院若林病院）、

　　　　　　　　　阿部育実氏（宮城厚生協会坂総合病院）、鈴木淳平氏（東北医科薬科大学病院）、

　　　　　　　　　及川侑美氏（仙台オープン病院）

　　　　　受講者：83名　　　修了者：83名

　　　・大河原会場（全３日間）

　　　　　月　日：令和６年９月11日（木）～９月13日（金）　　開催方法：集合

　　　　　場　所：大河原合同庁舎

　　　　　講　師：黒須貞利氏、堀川裕之氏、南條泰孝氏（南浜中央病院）、

　　　　　　　　　日向園惠氏（石巻赤十字病院）、内海史子氏（宮城大学看護学群）、

　　　　　　　　　高橋和利氏（仙台オープン病院）

　　　　　受講者：23名　　　修了者：23名

　　　・石巻会場（全３日間）

　　　　　月　日：令和６年10月10日（木）～10月12日（土）　　開催方法：集合

　　　　　場　所：石巻市水産総合振興センター

　　　　　講　師：田中康裕氏、遠藤裕子氏、佐藤玲子氏（こだまホスピタル）

　　　　　　　　　阿部久美氏（石巻赤十字病院）、阿部育実氏（宮城厚生協会坂総合病院）、

　　　　　　　　　高橋和利氏（仙台オープン病院）、山田愛実氏（東北文化学園大学）

　　　　　受講者：34名　　　修了者：34名

　　　・仙台会場（全３日間）

　　　　　月　日：令和６年10月31日（木）～11月２日（土）　　開催方法：集合
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　　講　師：古川勝敏氏（東北医科薬科大学病院）、

　　　　　　　　　佐藤直也氏（東北福祉大学せんだんホスピタル）、川井丈弘氏（いずみの杜診療所）

　　　　　　　　　清川邦子氏（東北労災病院）、藤井亜由美氏（仙台富沢病院）、

　　　　　　　　　平　　瞳氏（仙台赤十字病院）、和泉香奈氏（JR仙台病院）、

　　　　　　　　　竹田春美氏（東北大学病院）

　　　　　受講者：73名　　　修了者：73名

　因　高齢者ケア施設等における認定看護師等の人材活用事業【重点２】

　　・認定・専門看護師による出前講座

　姻　看護職の働き方と質の向上に関する研修事業【重点１】

　　①　働き続けるための勤務環境改善研修会

　　②　看護師等医療従事者の「雇用の質」向上のための研修会

　　　　－　３－１）看護職が働き続けられる環境づくり支援事業【重点１】茨参照

　　　　

　引　潜在看護職のための復職支援研修【重点３】

　　　　－　３－２）宮城県ナースセンター事業茨③参照

２－５）その他の事業

　茨　研修企画等情報の提供

　　①　研修一覧リーフレットの配布

　　②　看護みやぎ・ホームページ・SNSでの周知

　芋　図書室利用の拡大　－　資料「令和６年度図書関係受入れ・登録冊数一覧」参照

　　・都道府県看護協会図書室担当者研修会（Web会議）

　　　　月　日：令和６年９月12日（木）

　　　　出席者：狩野クラ子専務理事、熊谷信乃司書

　　・会員への新刊書籍等の周知：看護みやぎ・ホームページに掲載

講師派遣施設数認定看護師／専門看護師

10施設感染管理認定・専門看護師

８施設皮膚・排泄ケア認定看護師

２施設認 知 症 認 定 看 護 師

２施設摂食嚥下障害認定看護師

１施設老 人 看 護 専 門 看 護 師

23施設計
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３ ．看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業（定款第４条第１項第３号）

事　　　業　　　内　　　容

３－１）看護職が働き続けられる環境づくり支援事業【重点１】

　茨　看護職の勤務環境改善の取り組み

　　①　労働と看護の質データベース（DiNQL）事業の推進

　　　・DiNQL事業に関する都道府県看護協会役職員向け説明会（Web会議）

　　　　　月　日：令和６年５月24日（金）

　　　　　出席者：石井幹子会長、熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事、

　　　　　　　　　佐藤千賀ナースセンター事業部長、及川真喜子訪問看護推進部長、

　　　　　　　　　鈴木信子事業部長

　　　・輝きながら働き続けるための研修会　－DiNQL活用好事例の共有－

　　　　　月　日：令和６年９月13日（金）　　開催方法：集合　　受講者：23名

　　　　　月　日：令和６年12月６日（金）　　開催方法：集合　　受講者：21名

　　　　　講　師：氏家智恵美氏（大崎市民病院）、伊藤智恵子氏（JCHO仙台病院）　　　　

　　　・輝きながら働き続けるための研修会

　　　　－プラチナナースが健康的に働き続けることができる職場環境について考える－

　　　　　月　日：令和７年１月24日（金）　　開催方法：オンライン（Zoom）

　　　　　講　師：濱田安岐子氏（NPO法人看護職キャリアサポート）、

　　　　　　　　　松邑恵美子氏（JCHO仙台病院）

　　　　　受講者：14名

　　②　ヘルシーワークプレイスの普及・啓発

・健康で安全な職場環境を目指した「ヘルシーワークプレイス」、及び「看護職の健康と安全に

配慮した労働安全衛生ガイドライン」の周知・啓発

　　③　組織全体で勤務環境改善に取り組む施設への支援

　　　・DiNQL登録施設　16施設（R７ .３ .31現在　トライアル含む）

３－２）宮城県ナースセンター事業

　茨　未就業看護職への就職支援【重点３】

　　①　看護職無料職業紹介所の運営

　　　・「ｅナースセンター」＊の周知：随時

（＊日本看護協会のシステムを活用し、全国47都道府県ナースセンターが連携して行っている

　 インターネット上で求人求職登録ができる無料職業紹介サイトのこと）

　　　　未就業者への求人情報配信

　　　　「看護みやぎ」「Kangoのひろば」等広報誌に掲載

　　　　ホームページ・SNS・メディアの活用

　　　・職業紹介責任者講習会の受講

　　　　　月　日：令和６年８月23日（金）　　場　所：仙台市中小企業活性化センター

　　　　　出席者：菅野幸子

　　　　　月　日：令和６年11月８日（金）（Web会議）

　　　　　出席者：佐藤千賀ナースセンター事業部長

　　　　　月　日：令和７年３月14日（金）（Web）

　　　　　出席者：古山美智子

　　②　就業に関する相談・指導・情報提供

　　　・NCCS（中央ナースセンターシステム）による求人、求職者の情報管理と情報提供：随時
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事　　　業　　　内　　　容

　　　・ハローワーク６ヶ所で移動相談会を実施

　　　　　※福祉のしごと面談会含む

　　　・福祉のしごとフェア

　　　・看護の職種セミナー

　　　　　月　日：令和６年11月21日（木）　　場　所：アエル

　　　　　出席者：佐藤千賀ナースセンター事業部長

　　③　就業支援

　　　・紹介者394名、就業者234名

　　　・潜在看護職員復職支援研修

　　　　　〔復職総合研修〕

　　　　　　講義・演習（４日間）期間：令和６年９月５日（木）、６日（金）、９日（月）、10日（火）

　　　　　　場　所：訪問看護総合センター、東北大学クリニカル・スキルスラボ

　　　　　　病院実習（３日間）実習先：JR仙台病院、広南病院、松田病院、坂総合病院、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東北公済病院、東北労災病院、イムス明理会仙台総合病院、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　宮城県立がんセンター、石巻ロイヤル病院

　　　　　　受講者：14名

　　　　　〔復職技術研修〕

　　　　　　内　容：採血と静脈内注射等の講義・演習

相談人数回　数場　　　所

53名12回ハローワーク仙台

５名６回ハローワーク古川※

11名７回ハローワーク石巻※

14名６回ハローワーク大河原

７名７回ハローワーク塩釜※

３名１回ハローワーク気仙沼※

93名39回合　　計

相談人数場　　所月　　日

３名アエル令和６年11月28日（木）

４名アエル令和６年11月29日（金）

参加者場　　　所月　　　日

６名柴田・角田地域訪問看護ステーション令和６年６月27日（木）

11名ハローワーク仙台令和６年７月25日（木）

９名ハローワーク仙台令和６年８月22日（木）

10名ハローワーク仙台令和６年10月24日（木）

６名訪問看護総合センター令和６年11月21日（木）

11名訪問看護総合センター令和６年12月12日（木）

11名訪問看護総合センター令和７年１月23日（木）

11名訪問看護総合センター令和７年２月13日（木）

75名８回合　　計
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事　　　業　　　内　　　容

　　④　令和６年度仙南地域看護師確保事業　　

　　　・仙南地域看護職確保のための勉強会

　　　　　月　日：令和６年12月４日（水）　　場　所：みやぎ県南中核病院

　　　　　参加施設：11施設

　　　　　参加者：25名

　　　・仙南地域就職ガイダンス

　　　　　月　日：令和７年１月13日（月）　　場　所：仙台大学

　　　　　参加施設：11施設

　　　　　参加者：５名

　　　・仙南地域インターンシップ・復職研修受入施設等オンライン説明会

　　　　　月　日：令和７年２月17日（月）

　　　　　講　師：増山彩氏（ひとくみ株式会社）、佐藤真紀子氏（みやぎ県南中核病院）

　　　　　参加施設：８施設（内受入施設６施設）

　　　・仙南地域での１日インターンシップ及び復職研修『１dayちょこっとなーす』

　　　　　受入施設：白石市役所、角田市役所、川崎町役場、柴田町役場、大河原町役場、

　　　　　　　　　　みやぎ県南中核病院、公立刈田綜合病院

　　　　　周知先：宮城県・山形県・福島県の看護大学及び看護養成校

　　　　　内　容：施設内見学、看護職シャドウイング、乳幼児健診等）

　　　　　参加者：９名（延べ15回）

　　⑤　ナースセンター便り等による情報提供：「宮城県ナースセンター便り」発行　４回／年

　　⑥　届出支援システム「とどけるん」の周知：ホームページや「看護みやぎ」への掲載

　芋　看護職員需要施設調査等【重点３】

　　①　需要施設調査及び退職者調査等

　　　　　調査対象：宮城県内の1,165施設

　　　　　　　　　　（県内病院134、診療所574、介護老人福祉施設160、介護老人保健施設94、

　　　　　　　　　　訪問看護ステーション203）

　　　　　調査方法：郵送による送付、FAXまたはメールにて回収

　　　　　調査期間：令和６年５月23日（木）～６月７日（金）

　　②　ナースセンター紹介就業者追跡調査

　　　　・調査対象：令和５年４月～９月末にナースセンター紹介で就職した64名

　　　　　調査方法：郵送による送付、回収

　　　　　調査期間：令和６年５月８日（火）～５月24日（金）

　　　　・調査対象：令和５年10月～令和６年３月末にナースセンター紹介で就職した82名

　　　　　調査方法：郵送による送付、回収

　　　　　調査期間：令和６年10月７日（月）～10月25日（金）

　　③　新規採用看護職員募集状況調査

　　　　　調査施設：病院134施設

　　　　　調査目的：「令和７年度新採用試験一覧」として希望者へ情報提供

　　　　　　　　　　追加項目、新情報は随時更新し、宮城県看護協会ホームページに掲載及び

　　　　　　　　　　ナースセンター来所者へ配布

　　　　　調査方法：郵送による送付、FAXまたはメールにて返送

　　　　　調査期間：令和６年５月23日（木）～６月７日（金）

　　④　院内保育所調査　
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　　調査施設：県内病院134施設

　　　　　調査目的：就業希望者への情報提供

　　　　　調査方法：郵送による送付、FAXまたはメールにて返送

　　　　　調査期間：令和６年５月23日（木）～６月７日（金）

　　⑤　復職支援研修受講者等の就業状況調査

　　　　・調査期間：令和６年５月８日（水）～５月24日（金）

　　　　　調査対象：令和５年５月～令和５年９月の研修受講時、未就業の者40名

　　　　　調査方法：郵送による送付・回収

　　　　・調査期間：令和６年10月７日（月）～10月25日（金）

　　　　　調査対象：令和５年10月～令和６年２月の研修受講時、未就業の者25名

　　　　　調査方法：郵送による送付・回収

　　⑥　看護職員・看護補助者需要状況調査

　　　　　調査施設：病院134施設

　　　　　調査方法：郵送による送付、FAXまたはメールにて返送

　　　　　調査期間：令和６年10月18日（金）～11月15日（金）

　鰯　訪問看護支援事業

　　①　訪問看護師養成講習会（ｅラーニング活用）

　　　　　期　間：令和６年９月１日（日）～令和７年２月28日（金）

　　　　　内　容：①訪問看護ｅラーニング＋実習＋集合研修

　　　　　　　　　②訪問看護ｅラーニングのみ

　　　　　集合実習：実施期間の中で１日

　　　　　実　習：３日間（令和６年12月～令和７年２月の間）

　　　　　受講者：①19名　②16名

　　②　訪問看護に関する相談・普及：随時

　允　ナースセンター運営事業

　　①　ナースセンター事業運営協議会

　　　　　月　日：令和６年９月９日（月）　　場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　　　　出席者：19名

　　②　日本看護協会中央ナースセンターとの連携

　　　・都道府県ナースセンター事業担当者会議（Web会議）

　　　　　月　日：令和６年５月21日（火）

　　　　　出席者：佐々木葉子常任理事、佐藤千賀ナースセンター事業部長、鈴木信子事業部長、

　　　　　　　　　佐藤満里子

　　　・都道府県看護協会看護労働担当者会議

　　　　　月　日：令和６年７月18日（木）　　場　所：日本看護協会

　　　　　出席者：佐藤千賀ナースセンター事業部長

　　　・ナースセンター事業担当者情報交換会（Web会議）

　　　　　月　日：令和６年９月４日（水）

　　　　　出席者：佐藤千賀ナースセンター事業部長、佐藤満里子

　　　・ナースセンター事業担当者情報交換会（Web会議）

　　　　　月　日：令和６年11月28日（木）

　　　　　出席者：佐々木葉子常任理事、佐藤千賀ナースセンター事業部長
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事　　　業　　　内　　　容

　　　・ナースセンター事業担当者会議（Web会議）

　　　　　月　日：令和７年１月15日（水）

　　　　　出席者：佐藤千賀ナースセンター事業部長、佐藤満里子

　　　・都道府県ナースセンター事業説明会（Web会議）

　　　　　月　日：令和７年３月14日（金）

　　　　　出席者：佐藤千賀ナースセンター事業部長、佐藤満里子

　　③　関係機関との連携

　　　・宮城県医療勤務環境改善支援センター運営協議会（Web会議）

　　　　月　日：令和６年９月４日（水）、令和７年３月25日（火）

　　　　出席者：熊谷恒子常任理事

４ ．看護業務・看護制度の改善に関する事業（定款第４条第１項第４号）

事　　　業　　　内　　　容

（場所の記載がない集合研修は全て宮城県看護協会会館・看護研修センター）

４－１）看護制度に関する事業

　茨　看護教育の改革の検討・提言

　　・全国看護基礎教育担当役員会議（Web会議）

　　　　月　日：令和７年２月４日（火）

　　　　出席者：島谷由美子教育課長

　芋　准看護師制度問題の解決に向けた活動

　　①　准看護師職能集会

　　　　　月　日：令和６年12月９日（月）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：田母神裕美氏（公益社団法人日本看護協会）、遠藤三惠氏（東北福祉看護学校）、

　　　　　　　　　髙城重之准看護師職能理事

　　　　　参加者：13名

　　②　准看護師に関する看護管理者等との連携

　　　・「看護チームにおける看護師・准看護師・看護補助者の業務のあり方に関するガイドライン」

　　　　の周知等

　鰯　その他、看護制度・看護教育等に関する事業

　　・都道府県看護協会教育担当者会議

　　　　月　日：令和６年８月８日（木）　　　場　所：日本看護協会

　　　　出席者：佐藤祥子教育部長、島谷由美子教育課長

　　・認定看護管理者個人審査変更についての説明会（Web会議）

　　　　月日：令和６年10月29日（火）

　　　　出席者：熊谷恒子常任理事、岩渕富美子専任教員

　　・2025年度開催研修（「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」および「小児在宅移行支援指導者

　　　育成研修」）に関するWeb説明会（Web会議）

　　　　月　日：令和６年12月９日（月）
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　出席者：佐藤祥子教育部長、島谷由美子教育課長

　　・看護師の特定行為研修情報交換会（Web会議）

　　　　月　日：令和７年２月４日（火）

　　　　出席者：熊谷恒子常任理事、扇谷玲子専任教員

４－２）保健師・助産師・看護師等の職能に関する事業【重点２・３・５】

　茨　保健師の専門性を発揮するための基盤整備の推進

　　①　保健師職能集会

　　　・生き生きと働くために～保健師のメンタルヘルスを考える～

　　　　　月　日：令和６年12月21日（土）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：安保寛明氏（山形県立保健医療大学）

　　　　　受講者：22名

　　②　支部保健師職能委員との合同委員会

　　　　・月　日：令和６年６月22日（土）　　場　所：フォレスト仙台

　　　　　参加者：本部職能委員５名、支部職能委員８名

　　　　・月　日：令和７年１月11日（土）　　開催方法：集合

　　　　　参加者：本部職能委員６名、支部職能委員９名

　　③　保健師研修会

　　　　　－　２－４）特別企画研修事業茨①参照

　　④　保健師職能における課題の抽出

　　　・集会や研修時の情報収集による次年度計画への反映

　芋　助産師による安全・安心な出産環境提供の整備とキャリア促進に関する事業

　　①　助産師職能集会

　　　・助産師の“わざ”－妊産褥婦の主体性を発揮させる助産ケアとは－

　　　　　月　日：令和６年８月17日（土）　　開催方法：集合

　　　　　講　師：吉田みち代氏（石川県助産師会・ゆたか助産院）

　　　　　受講者：28名

　　②　支部助産師職能委員との合同委員会

　　　　　月　日：令和６年６月22日（土）　　場　所：フォレスト仙台

　　　　　参加者：本部職能委員６名、支部職能委員６名

　　　　　月　日：令和７年２月１日（土）　　開催方法：集合

　　　　　参加者：本部職能委員６名、支部職能委員６名

　　③　助産実践能力強化支援研修

　　　　　－　２－４）特別企画研修事業茨②参照

　　④　助産師職能における課題の抽出

　　　・集会や研修時の情報収集による次年度計画への反映

　　　・助産師出向コーディネーター事業

　　　・宮城県助産師出向事業研修会及び報告会

　　　　　月　日：令和７年１月18日（土）　　開催方法：集合・オンライン（Zoom）併用

　　　　　　〔報　　告〕

　　　　　　　座　長：佐藤喜根子氏（仙台赤門短期大学）

　　　　　　　報告者：高屋敷奈々世氏、片浦唯氏（東北医科薬科大学病院）

　　　　　　　　　　　関口あかり氏、小川あやめ氏（宮城県立こども病院）
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　　　〔話題提供〕

　　　　　　　①　宮城県助産師出向事業に関する情報提供

　　　　　　　　　講　師：宮本弓月氏（宮城県保健福祉部医療人材対策室）

　　　　　　　　　出向元：本地眞美子氏（宮城県立こども病院）

　　　　　　　　　出向先：佐藤恵美氏（気仙沼市立病院）

　　　　　　　②　現状を知って未来へつなぐ

　　　　　　　　　講　師：佐藤喜根子氏（仙台赤門短期大学）

　　　　　　　参加者：23名

　

　鰯　看護師職能Ⅰ　病院で働く看護職を取り巻く状況に応じた役割機能の推進

　　①　看護師職能集会Ⅰ・Ⅱ

　　　　　月　日：令和６年10月26日（土）　　開催方法：集合

　　　　　テーマ：看護をつなぐ看看連携

　　　　　講　師：角田直枝氏（常磐大学大学院）

　　　　　参加者：63名

　　　　　　〔大崎支部〕

　　　　　　　月　日：令和７年２月13日（木）　　開催方法：集合

　　　　　　　場　所：大崎訪問看護ステーション

　　　　　　　テーマ：働きがいのある職場づくり

　　　　　　　話題提供者：阿部由起子氏（古川民主病院）

　　　　　　　　　　　　　西田裕佳氏（特別養護老人ホーム　ラスール泉）

　　　　　　　参加者：25名

　　②　支部看護師職能委員との合同委員会（看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同）

　　　　　月　日：令和６年６月22日（土）　　場　所：フォレスト仙台

　　　　　参加者：看護師職能Ⅰ委員８名、看護師職能Ⅱ委員７名、支部職能委員16名

　　③　看護師職能Ⅰ研修会

　　　　　－　２－４）特別企画研修事業茨③参照

　　④　看護師職能Ⅰにおける課題の抽出

　　　・集会や研修時の情報収集による次年度計画への反映

　允　看護師職能Ⅱ　在宅領域における看護の連携・協働の推進

　　①　看護師職能集会Ⅰ・Ⅱ

　　　　　月　日：令和６年10月26日（土）　　開催方法：集合

　　　　　テーマ：看護をつなぐ看看連携

　　　　　講　師：角田直枝氏（常磐大学大学院）

　　　　　参加者：63名

　　　　　〔大崎支部〕－　鰯看護師職能Ⅰ①の報告参照

　　②　支部看護師職能委員との合同委員会（看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同）

　　　　　－　鰯看護師職能Ⅰ②の報告参照

　　③　看護師職能Ⅱ研修会

　　　　　－　２－４）特別企画研修事業允③～⑤の事業報告参照

　　④　看護師職能Ⅱにおける課題の抽出

　　　・集会や研修時の情報収集による次年度計画への反映
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事　　　業　　　内　　　容

事　　　業　　　内　　　容

　印　その他、職能や領域を超えた看護職の連携に関する事業

　　　　合同職能集会の開催

　　　　　①　テーマ：第８次宮城県地域医療計画における看護職への期待

　　　　　　　月　日：令和６年６月22日（土）

　　　　　　　開催方法：集合

　　　　　　　講　師：志賀慎治氏（宮城県保健福祉部長）

　　　　　　　参加者：140名

　　　　　②　テーマ：医療的ケア児を地域で支える看看連携

　　　　　　　月　日：令和７年２月15日（土）

　　　　　　　開催方法：集合

　　　　　　　行政説明と実践報告：４名（保健師、助産師、看護師のそれぞれの立場から）

　　　　　　　講　師：菅原絵里氏（ゆんたく訪問看護ステーション）

　　　　　　　参加者：72名

５－１）協会立訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所等の運営に関する事業

　茨　訪問看護事業の実施

　　①　利用者状況

　　　・新規利用者の紹介経路

計その他
他の訪問看護
ステーション

行政関係
地域包括
支援センター

家族・
本　人

主治医
医療機関
（連携室含む）

介護支援
専 門 員

区分

2454551482156132人数

５ ．訪問看護・居宅介護支援その他介護保険に関する事業（定款第４条第１項第５号）

介護予防

（要支援者）

介護保険及び

医療保険
内　訳

14231新　規（人）

7239終　了（人）

30395令和６年度末現在（実人数）
娃 娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃 娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃 娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃
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事　　　業　　　内　　　容

　　　・利用終了者の状況

　　②　訪問看護利用実績

　　③　その他の訪問実績

　　④　難病等の利用実績（実数）

実績数（人）区　　　分

55難病（特定疾患研究事業）

12小児疾患

71精神疾患

65がん末期

（18）うち在宅看取り（在宅死）

（19）うち疼痛コントロール有

104認知症

26人工呼吸器装着者

（7）うち小児

人　数転　　　帰

21自宅（軽快）

48医療機関入院

40入所　

（8）うち老健施設

（13）うち福祉施設（特養）

（11）うちサ高住・住宅型・有料ホーム

120死亡

（46）うち在宅看取り

17その他（他移管、転居等）

246計

実　　績　　数保険内訳

延数 介護予防医療保険介護保険

4192,0652,873利用者延数（人）

1,61813,17614,551訪問延回数（回）

グループホーム

（１ユニット９人）

定期巡回・随時対応

訪問介護看護

在宅がん医療総合

診療に係る訪問看護

区分

内訳

92018延人数

51182937延訪問回数
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事　　　業　　　内　　　容

　芋　居宅介護支援事業の実施

　　・ケアプラン作成実績

　　・関係会議の開催

　鰯　看護職連携・多職種連携の推進

　　・連携推進に係る会議の出席（自治体、他団体への委員等の協力）

開催実績内　　容

149

2

27

73

35

5

・主治医との面談

・サービス担当者会議

・退院前共同指導

・地域ケア会議

・ケースカンファレンス

・その他

従事者延数内　　容　　等協力先

55名

精神障がいにも対応した地域包括ケアシステムの構築支援

事業アドバイザー、ケアマネジャー交流会、在宅医療・介護

連携推進協議会、地域連携ミーティング研修会、介護事業所

医学講座、地域包括支援センター運営協議会、仙南地域自立

支援協議会全体会、難病対策地域協議会、地域包括ケアネッ

トワーク連絡会地域ケア推進会議、自立支援型地域ケア個別

会議、出前講座、自立支援型地域ケア会議、在宅医療介護連

携推進事業に関する会議、在宅医療・介護推進会議、自立支

援協議会、はちまん連携の会、介護・医療連携推進会議、介

護講座、高次脳機能障害家族交流会、介護研修センター運営

委員会、地域ケア会議・障がい者自立支援協議会合同会議、

地域包括ケアシステム推進懇談会、高齢者及び障がい者虐待

防止ネットワーク運営委員会、訪問看護ステーション連絡協

議会、医療・介護連携推進情報交換会、他

宮城県

５市９町

実　績

128ケアプラン作成利用者実数（人）

1,109ケアプラン作成給付管理実績（件）



― 76 ―

事　　　業　　　内　　　容

　　・医療機関、他機関との連携

　允　訪問看護の啓発活動（住民への啓発活動）

　印　在宅医療推進に向けた看護職・学生等への教育支援

　　①　医学生・看護学生への実習指導、看護師等の研修受入れ

　　②　看護教育機関、医療機関等への講師派遣

５－２）訪問看護の推進に関する事業【重点２・３】

　茨　訪問看護・在宅医療の推進に関する事業（宮城県委託事業）

　　①　訪問看護ステーション・医療機関看護師の相互研修

　　　　　実施期間：令和６年８月24日（土）～10月26日（土）　全４日間

　　　　　場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

担当者延数講義回数派遣先数

　12名14回８ヶ所

延日数（日）実人数（人）実習生区分実習生所属機関・施設名

13367看護学生東北大学医学部保健学科

11044〃宮城大学看護学部

14376〃仙台医療センター附属仙台看護助産学校

9023〃東北労災看護専門学校

8722〃大崎市医師会附属高等看護学校

2814〃東北福祉看護学校（通信制）　　

2613看 護 師訪問看護推進事業（相互研修）

4412看 護 師訪問看護師養成講習会（ｅラーニング）

1414看 護 師退院支援看護師養成研修

１１看 護 師県内医療機関等

676286計

従事者延数内　　容　　等協力先

35名
訪問看護の利用方法、業務内容、地域住民に対する健康

チェック、健康・介護相談　等

３市３町

14回

参加実績（回）内　　容

79

60

370

16

41

114

・主治医との面談

・退院前共同指導

・サービス担当者会議

・地域ケア会議

・ケースカンファレンス（情報交換会）

・その他
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　　受講者：27名（病院看護師18名、訪問看護師９名）　

　　　　　内　容：講義、グループワーク（看護職連携の現状と課題について）

　　　　　　　　　　講　義「訪問看護概論（制度・役割・機能等）」

　　　　　　　　　　講　師：宮城県訪問看護ステーション連絡協議会　会長

　　　　　　　　　　　　　　（祐訪問看護ステーション石巻　所長）　　　　　　阿部　朋美氏　　　

　　　　　　　　　　講　義「退院支援における看護職連携の現状」

　　　　　　　　　　講　師：東北大学病院地域医療連携センター　　看護師長　伊藤　由江氏

　　　　　　　　　　実　習　病院６施設、訪問看護ステーション８施設　

　　　　　まとめ：講義、グループワーク　

　　　　　　　　　　講　義「地域を支える多職種との連携、協働を共に考える」

　　　　　　　　　　講　師：青葉訪問看護ステーション　主任介護支援専門員　阿部　律江氏

　　　　　　　　　　　　　　ないとうクリニック訪問看護ステーション　理学療法士

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　菅原まき子氏

　　　　　　　　　　　　　　若林訪問看護ステーション　　　精神保健福祉士　三浦　実枝氏

　　　　　　　　　　グループワーク

　　　　　　　　　　　テーマ①「実習を通して学んだこと」の整理（個人ワーク）

　　　　　　　　　　　　　　②「今後の看護職連携で実践していくこと」（グループワーク）

　　②　県内訪問看護ステーションへの運営支援

　　　・コールセンター：相談件数　 184件（電話182件・来所２件）

　　　・巡　回　相　談：相談件数　　31件

　芋　訪問看護師の人材確保・資質向上に関する事業（宮城県受託事業）

　　①　訪問看護師育成支援研修・管理者育成事業

　　　　　内　容：管理者育成研修・新人育成研修・専門研修・技術研修

　　　　　回　数：10回

　　　　　場　所：訪問看護総合センター等

　　　　　受講者：211名（延人数）

事　　　業　　　内　　　容

６－１）災害時の支援活動に関する事業　　　

　茨　新たな災害支援ナースの養成事業【重点５】

　　＊自然災害及び感染症に対応できる看護職の養成

　　・災害支援ナース養成研修〔１回目〕

　　　　受講者：31名

　　　　〔災害〕

　　　　月　日：令和６年10月５日（土）　　開催方法：集合

　　　　講　師：中嶋亜希子氏（宮城県疾病・感染症対策課）、勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）、

　　　　支援者：小田博子氏、伊藤奈々江氏、前田香苗氏（元災害支援委員）、

　　　　　　　　災害支援委員９名

６ ．災害時支援に関する事業（定款第４条第１項第６号）
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事　　　業　　　内　　　容

　　　　〔感染〕

　　　　月　日：令和６年10月６日（日）　　開催方法：集合

　　　　講　師：残間由美子氏（NPO法人「きれいな手」）、伊藤奈々江氏（東北医科薬科大学病院）、

　　　　　　　　新田聖美氏（石巻赤十字病院）

　　　　支援者：佐藤由美子氏（仙台オープン病院）、齋藤美香子氏（仙台医療センター）

　　　　　　　　高橋千枝氏（坂総合病院）、鎌田貴幸氏（総合南東北病院）

　　・災害支援ナース養成研修〔２回目〕

　　　　受講者：32名

　　　　〔災害〕

　　　　月　日：令和６年12月14日（土）　　開催方法：集合

　　　　講　師：中嶋亜希子氏（宮城県疾病・感染症対策課）、勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）、

　　　　支援者：高橋靖識氏、小田博子氏、伊藤奈々江氏、前田香苗氏（元災害支援委員）、

　　　　　　　　災害支援委員９名

　　　　〔感染〕

　　　　月　日：令和６年12月15日（日）　　開催方法：集合

　　　　講　師：残間由美子氏（NPO法人「きれいな手」）、伊藤奈々江氏（東北医科薬科大学病院）、

　　　　　　　　新田聖美氏（石巻赤十字病院）

　　　　支援者：佐藤由美子氏（仙台オープン病院）、齋藤美香子氏（仙台医療センター）

　　　　　　　　高橋千枝氏（坂総合病院）、鎌田貴幸氏（総合南東北病院）

６－２）防災・減災に向けた東日本大震災等からの学びの発信と継承

　①　広報活動（展示室他）

　　　　能登半島地震における災害支援活動報告を、看護みやぎに掲載

　　　　内容について、他県から会報誌への転載依頼複数あり

　②　研修等

　　・災害支援ナース研修会〔能登半島地震支援活動報告　第２段〕

　　　　月　日：令和６年７月27日（土）　　開催方法：集合

　　　　講　師：伊藤いづみ氏（広南病院）、伊藤奈々江氏（東北医科薬科大学病院）、

　　　　　　　　丹野理奈氏（仙台市立病院）、奥山亜希子氏（みやぎ県南中核病院）、

　　　　　　　　勝沼志保里氏（宮城大学看護学群）

　　　　受講者：45名

６－３）その他、災害に関する事業

　・JMAT宮城報告会

　　　月　日：令和６年６月15日（土）　　　場　所：宮城県医師会館

　　　出席者：石井幹子会長、狩野クラ子専務理事、熊谷恒子常任理事

　・JDAT活動報告会（Web会議）

　　　月　日：令和６年６月18日（火）

　　　出席者：石井幹子会長

　・仙台市災害時医療連絡調整本部（運営訓練）

　　　月　日：令和６年11月15日（金）　　　場　所：仙台市急患センター

　　　出席者：熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事

　・日本環境感染学会東北ブロック感染対策研修会

　　　月　日：令和７年３月14日（金）　　　場　所：東北大学星陵オーディトリウム

　　　出席者：狩野クラ子専務理事、佐々木葉子常任理事



― 79 ―

事　　　業　　　内　　　容

７ ．その他本会の目的達成に必要な事業（定款第４条第１項第７号）

７－１）渉外に関する事業

　茨　表彰推薦

　　・令和６年度宮城県地域医療連携委員会会長表彰者の推薦

　　　　被推薦者：橋本禎子氏（訪問看護ステーションゆいまーる　所長）

　　・令和７年度日本看護協会長表彰候補者の推薦

　　　　被推薦者：松野あやえ氏（宮城県看護協会副会長）

　　　　　　　　　狩野クラ子氏（宮城県看護協会専務理事）

　　・安西・野家記念　公衆衛生功労者（団体）の推薦

　　　　被推薦者：吉田久美子氏（看護師）

　芋　他機関の審議会委員等の推薦　　－　資料「令和６年度渉外に関する事項」参照

　　　　各団体等より依頼があった場合に随時対応

７－２）広報に関する事業【重点４】

　茨　ホームページの充実

　　・ホームページの更新：随時

　芋　会報「看護みやぎ」の発行

　　・看護みやぎ「第165号」（令和６年５月）12,550部

　　・看護みやぎ「第166号」（令和６年８月）12,550部

　　・看護みやぎ「第167号」（令和６年11月）12,650部

　　・看護みやぎ「第168号」（令和７年２月）13,460部

　鰯　県民向け広報誌「Kangoのひろば」発行

　　・県民向け広報誌「Kangoのひろば」Vol.22の発行（令和６年９月）8,200部

　　・県民向け広報誌「Kangoのひろば」Vol.23の発行（令和７年３月）8,250部

　允　その他、取材依頼への協力等、広報に関すること

　　　　各団体より依頼があった場合に随時対応

　　・都道府県看護協会広報担当役員会議（Web会議）

　　　　月　日：令和６年11月７日（木）

　　　　出席者：狩野クラ子専務理事、熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事、

　　　　　　　　佐藤千賀ナースセンター事業部長、熊谷信乃司書

　　・宮城県看護協会公式LINEの開始：令和６年11月16日（土）

　　・宮城県看護協会インスタグラムの開始：令和７年３月26日（水）

７－３）会員支援に関する事業

　・都道府県看護協会会員情報管理情報交換会

　　　月　日：令和６年７月４日（木）　　　場　所：日本看護協会

　　　出席者：熊谷恒子常任理事

　茨　ナースシップ「会員情報管理体制」の周知

　　・令和６、７年度各種手続きについての問い合わせへの対応等：随時
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事　　　業　　　内　　　容

　芋　会員の福利厚生の充実

　　・宮城県看護協会独自の団体傷害保険（針刺し事故等による感染症危険補償特約付帯）

　　　制度の加入権

　　・アフラックのがん保険の保険料割引（家族も含む）

　　・宿泊施設・ホテル等の優待

　　・マンション購入費用の割引　　等

７－４）関係機関との連携強化に関する事業

　茨　政策提言及び県、市町村、関係団体等との連携促進

　　・宮城県知事へ要望書提出

　　　　月　日：令和６年10月29日（火）　　場　所：宮城県庁

　　　　出席者：宮城県　－　宮城県保健福祉部長、宮城県保健福祉部副部長、

　　　　　　　　　　　　　　医療人材対策室長、総括補佐、総括技術補佐、看護班長、班員

　　　　　　　　事務局　－　石井幹子会長、佐々木浩美副会長、狩野クラ子専務理事

　　　　要望事項：

　　　　　１ ．地域医療と暮らしを守るための看護職確保について

　　　　　　　１）（仮称）看護師確保推進会議の設置について

　　　　　　　２）医療機関等からの発信力強化への支援

　　　　　　　３）若年層への看護職アピール機会の強化

　　　　　　　４）社会人の看護職就業への支援

　　　　　　　５）地域偏在の是正への支援

　　　　　２ ．健康危機管理体制の促進について

　　　　　　　１）危機管理意識高揚への支援

　　　　　　　２）感染症認定看護師等の活用とアドバイザー派遣への支援

　　　　　　　３）市町村における健康危機管理体制の促進への支援

　　　　　３ ．支援が必要な児に関する地域包括ケアの構築について

　　　　　４ ．引き続き支援をお願いするもの

　　　　　　　１）看護師の資質向上への支援

　　　　　　　２）看護の専門性発揮への支援

　【出席関係】

　（日本看護協会関係）

　　・日本看護協会理事会

第１回：令和６年５月10日（金）　　 場　所：日本看護協会

第２回：令和６年６月６日（木）　　 日本看護協会通常総会終了後開催

第３回：令和６年７月25日（木）～７月26日（金）　　 場　所：日本看護協会

第４回：令和６年９月20日（金）　　 場　所：日本看護協会

第５回：令和６年11月28日（木）～11月29日（金）　　 場　所：日本看護協会

第６回：令和７年２月27日（木）～２月28日（金）　　 場　所：日本看護協会

出席者：石井幹子会長

　　・日本看護協会　法人会員会

第１回：令和６年５月10日（金）　　 場　所：日本看護協会

第２回：令和６年７月26日（金）　　 場　所：日本看護協会

第３回：令和６年９月20日（金）　　 場　所：日本看護協会
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第４回：令和６年11月29日（金）　　 場　所：日本看護協会

第５回：令和７年２月28日（金）　　 場　所：日本看護協会

出席者：石井幹子会長

　　・日本看護協会通常総会代議員研修会

月　日：令和６年５月９日（木）　　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

出席者：吉川久美子理事（日本看護協会常任理事）、

　　　　石井幹子会長、狩野クラ子専務理事、熊谷恒子常任理事、

　　　　代議員12名、予備代議員10名、事務局

　　・日本看護協会通常総会

月　日：令和６年６月６日（木）　　 場　所：東京国際フォーラム

出席者：石井幹子会長、代議員13名、熊谷恒子常任理事、

　　　　松野あやえ保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、

　　　　鈴木郁子看護師Ⅱ職能委員長、佐藤祥子教育部長

　　　　※森竜子看護師Ⅰ職能委員長は代議員として参加

　　・日本看護協会全国職能別交流集会

月　日：令和６年６月７日（金）　　 場　所：東京国際フォーラム

出席者：石井幹子会長、代議員12名、熊谷恒子常任理事、

　　　　松野あやえ保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、

　　　　森竜子看護師Ⅰ職能委員長、鈴木郁子看護師Ⅱ職能委員長、佐藤祥子教育部長

　　・全国職能委員長会

月　日：令和６年８月２日（金）　　 場　所：TKP新橋カンファレンスセンター

出席者：八巻直恵保健師職能委員長、森竜子看護師Ⅰ職能委員長、

　　　　鈴木郁子看護師Ⅱ職能委員長

月　日：令和７年３月７日（金）　　 場　所：TKP新橋カンファレンスセンター

出席者：八巻直恵保健師職能委員長、梅原あゆみ助産師職能委員長、

　　　　森竜子看護師職能Ⅰ委員長、鈴木郁子看護師職能Ⅱ委員長

　　・DiNQL事業の推進に関する検討会（Web会議）

月　日：令和６年８月５日（月）、令和７年２月26日（水）

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・都道府県看護協会政策責任者会議

月　日：令和６年９月19日（木）　　 場　所：日本看護協会

出席者：石井幹子会長、狩野クラ子専務理事

　　・公益法人運営に関する勉強会

月　日：令和６年９月27日（金）　　 場　所：日本看護協会

出席者：沼倉敏郎事務局長、澤山良子主任

　　・法人会員連絡会、地区別法人会員会、地区別職能委員長会、懇親会等

月　日：令和６年10月３日（木）～10月４日（金）　　 場　所：江陽グランドホテル

　　　　※主催は日本看護協会、３日の法人会員連絡会と懇親会は宮城県看護協会が運営

出席者：【法人会員連絡会、地区別法人会員会、看護連盟・看護協会合同会議】

　　　　　石井幹子会長、佐々木浩美副会長

　　　　【地区別職能委員長会】

　　　　　八巻直恵保健師職能委員、梅原あゆみ助産師職能委員、

　　　　　森竜子看護師職能Ⅰ委員長、鈴木郁子看護師職能Ⅱ委員
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　　　　【懇親会】

　　　　　石井幹子会長、佐々木浩美副会長、狩野クラ子専務理事、

　　　　　熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事、沼倉敏郎事務局長

　　・日本看護協会訪問看護連絡協議会合同会議（Web会議）

月　日：令和６年11月14日（木）

出席者：佐々木葉子常任理事

　（他県看護協会関係）

　　・北海道・東北地区看護協会長及び事務局長連絡協議会

月　日：令和６年８月28日（水）　　 場　所：岩手県

出席者：石井幹子会長、沼倉敏郎事務局長

　（宮城県関係）

　　・宮城県救急教育調整会議（Web会議）

月　日：令和６年４月22日（月）

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・令和６年度「看護の日」知事表彰

月　日：令和６年５月16日（木）　　 場　所：宮城県庁

出席者：石井幹子会長

　　・宮城県アレルギー疾患医療連絡協議会（Web会議）

月　日：令和６年８月７日（水）

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・第61回献血運動推進全国大会実行委員会設立準備会

月　日：令和６年８月30日（金）　　 場　所：宮城県庁

出席者：沼倉敏郎事務局長

　　・宮城県看護職員確保対策等検討会

月　日：令和６年10月25日（金）　　 場　所：宮城県庁

月　日：令和７年３月６日（木）　　 場　所：宮城県庁

出席者：石井幹子会長

　　・保健師育成検討会

月　日：令和６年11月６日（水）　　 場　所：宮城県庁

出席者：狩野クラ子専務理事

　　・第61回献血運動推進全国大会実行委員会設立総会及び第１回実行委員会

月　日：令和６年11月12日（火）　　 場　所：宮城県庁

出席者：石井幹子会長

　　・宮城県地域医療介護総合確保推進会議（Web会議）

月　日：令和６年11月14日（木）

出席者：石井幹子会長

　　・スマートみやぎ健民会議代表者会議

月　日：令和６年11月14日（木）　　 場　所：仙台市中小企業活性化センター

出席者：石井幹子会長

　　・宮城県防災会議（Web会議）

月　日：令和６年11月18日（月）

出席者：狩野クラ子専務理事
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　　・宮城県アレルギー疾患医療連絡協議会（Web会議）

月　日：令和６年11月19日（火）

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・宮城県医療審議会法人部会（Web会議）

月　日：令和６年12月18日（水）

出席者：石井幹子会長

　　・宮城県感染症連携協議会

月　日：令和７年１月24日（金）　　 場　所：宮城県庁

出席者：熊谷恒子常任理事、佐々木葉子常任理事

　　・宮城県介護予防に関する事業評価・市町村支援委員会

月　日：令和７年１月29日（水）　　 場　所：宮城県庁

出席者：狩野クラ子専務理事

　　・宮城県介護人材確保協議会

月　日：令和７年１月29日（水）　　 場　所：宮城県庁

出席者：鈴木信子事業部長

　　・宮城県在宅医療推進検討会（Web会議）

月　日：令和７年２月12日（水）

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・東京電力福島第一原子力発電所事故対策みやぎ県民会議（Web会議）

月　日：令和７年３月25日（火）

出席者：狩野クラ子専務理事

　　・宮城県医療審議会医療計画部会（Web会議）

月　日：令和７年３月27日（木）

出席者：石井幹子会長

　（仙台市関係）

　　・仙台市地域包括支援センター運営委員会

月　日：令和６年７月４日（木）　　 場　所：仙台市役所

月　日：令和７年２月６日（木）　　 場　所：仙台市役所

出席者：狩野クラ子専務理事

　　・仙台市地域医療対策協議会

月　日：令和６年７月16日（火）　　 場　所：江陽グランドホテル

出席者：石井幹子会長

　　・仙台市認知症対策推進会議

月　日：令和６年８月27日（火）

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・仙台市立病院地域医療支援委員会

月　日：令和６年９月４日（水）　　 場　所：仙台市立病院

出席者：佐々木葉子常任理事

　　・仙台市地域医療対策協議会第１回保健医療部会

月　日：令和６年11月12日（火）　　 場　所：仙台市役所

出席者：狩野クラ子専務理事

　　・仙台市感染症対策協議会

月　日：令和６年11月22日（金）　　 場　所：仙台市役所
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出席者：狩野クラ子専務理事

　　・仙台市立病院経営評価委員会

月　日：令和７年３月18日（火）　　 場　所：仙台市立病院

出席者：鈴木信子事業部長

　（関係団体）

　　・講師協力（石井幹子会長）

東北大学医学部保健学科

仙台市医師会看護専門学校

　　・その他関係団体の委員会等への出席：合計55回

　（看護学校関係）

　　・入学式への出席　　　　　５校　　入学式への祝電　　　　　２校

　　・継灯式・宣誓式への出席　２校　　継灯式・宣誓式への祝電　１校

　　・卒業式への出席　　　　　６校　　卒業式への祝電　　　　　２校

　　・名義後援・共催　－　資料「令和６年度共催・名義後援」参照

　　・建物設備の管理・運営

－　資料「令和６年度宮城県看護協会会館・看護研修センター使用状況」参照

７－５）その他、組織運営に関する事項

　　・監査の実施

場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

下半期対象（令和５年10月～令和６年３月）　　月　日：令和６年５月20日（月）

上半期対象（令和６年４月～令和６年９月）　　月　日：令和６年11月20日（水）

　茨　諸会議の円滑な運営

　　①　通常総会

　　　・通常総会事前打合せ会の開催

　月　日：令和６年６月15日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　　・通常総会の開催

　月　日：令和６年６月22日（土）　 場　所：フォレスト仙台

　出席者：178名　　委任状：9,943名　　合計：10,121名

　　②　理事会

　第１回：令和６年５月25日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第２回：令和６年６月22日（土）　 場　所：フォレスト仙台

　第３回：令和６年８月３日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第４回：令和６年９月21日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第５回：令和６年12月７日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第６回：令和７年１月25日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第７回：令和７年３月22日（土）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　③　常任理事会

　第１回：令和６年５月14日（火）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第２回：令和６年７月23日（火）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第３回：令和６年９月10日（火）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター
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　第４回：令和６年11月26日（火）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第５回：令和７年１月14日（火）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　第６回：令和７年３月11日（火）　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　④　各委員会（職能委員会・常任委員会・特別委員会）

　　　・役員、職能及び常任・特別委員会合同会議の開催

　月　日：令和６年４月20日（土）

　場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　出席者：88名

　芋　支部活動との連携強化【重点４・５】

　　・支部合同会議／会計等担当者会議の開催

　　　　月　日：令和６年７月６日（土）　　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　　　出席者：123名

　鰯　支部内看護職のネットワーク強化【重点４・５】

　　・仙南支部　看護管理者の会

　　　　月　日：令和６年５月31日（金）　　 場　所：大河原町内

　　・仙台東支部ネットワーク会議

　　　　月　日：令和６年８月２日（金）　　 場　所：仙台オープン病院

　　　　出席者：石井幹子会長

　　・登米支部看護管理者ネットワーク会議

　　　　月　日：令和６年11月22日（金）　　 場　所：登米市民病院

　　　　出席者：石井幹子会長

　　・気仙沼支部看護管理者ネットワーク会議

　　　　月　日：令和６年11月23日（土）　　 場　所：気仙沼合同庁舎

　　　　出席者：石井幹子会長

　　・仙台南支部看護管理者ネットワーク会議

　　　　月　日：令和７年１月22日（水）　　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　・仙台黒川支部研修会

　　　　月　日：令和７年１月25日（土）　　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　　　出席者：熊谷恒子常任理事

　　・仙台北支部管理者ネットワーク情報交換会・交流会

　　　　月　日：令和７年２月４日（火）　　 場　所：宮城県看護協会会館・看護研修センター

　　　　出席者：石井幹子会長

　　・仙南支部看護管理者ネットワーク会議

　　　　月　日：令和７年２月７日（金）　　 場　所：公立刈田綜合病院

　　　　出席者：石井幹子会長、熊谷恒子常任理事

　　・栗原支部看護管理者ネットワーク会議　→　中止

　　　　月　日：令和７年２月21日（金）　　 場　所：栗原市立若柳病院

　　・大崎支部看護管理者ネットワーク交流会

　　　　月　日：令和７年３月６日（木）　　 場　所：大崎市図書館

　　　　出席者：石井幹子会長


