
大 崎 支 部

【令和６年度活動方針】

１ ．支部看護管理者ネットワーク会議の開催により連携の推進を図る

２ ．研修会等により看護の質の向上を図る

３ ．広報誌、ホームページ等による会員への情報提供を行う

４ ．新規会員拡大に努める

【令和６年度活動成果と今後の課題】

　災害に対する危機管理という点から、行政と共同での災害をテーマとした集合研修を行い、各々の施設の

初動行動の情報共有を行い今後の課題に繋げられ、また他職種での顔の見える研修会となった。災害対策一

つにしても、自施設だけではできるものではないため、一つのテーマを決め継続して話し合える場を提供し

ていきたい。また、連携強化を促進するためにも看護管理者が気軽に顔合わせや連絡が出来るようにし、地

域や自施設の問題を話し合えるようにしていく。

茨　支部総会
　　　日　時：令和６年４月13日（土）　　場　所：大崎訪問看護ステーション

　　　参加数：出席　42名　委任状　860名　合計　902名

芋　支部役員会　７回開催（８/８、９/12、10/10、11/14、１/９、２/13、３/13）
鰯　支部委員会　１回開催（12月）
允　協会役員と支部役員との意見交換会　令和６年７月６日（土）　参加数：12名

１ ．組織運営に

関すること

茨　研修会：ネットワーク会議
　　　日　時：令和６年４月13日（土）　　場　所：大崎訪問看護ステーション
　　　内　容：①　大崎市の概要と地域包括ケアシステムの状況
　　　　　　　　　　講　師：大崎市社会福祉課　保健師　大場いくみ
　　　　　　　②　健康診断や医療費から見える大崎市の現状と健康課題
　　　　　　　　　　講　師：大崎市健康推進課　横江寿美子／保健師　中川由紀代
　　　参加数：62名
芋　研修会：大崎市多職種連携研修会
　　　日　時：令和６年11月５日（火）　　場　所：大崎市役所
　　　内　容：災害時における医療と介護の連携
　　　講　師：やまと在宅診療所栗原　土屋菜穂医師
　　　参加数：104名
鰯　研修会：大崎支部看護師職能集会
　　　日　時：令和７年２月13日（木）　　場　所：大崎訪問看護ステーション
　　　内　容：看護協会活動・看護師職能活動報告・病院や施設領域の情報交換
　　　参加数：24名

２ ．看護の質の

向上に関する

こと

茨　まちの保健室：活き生き田園フェスティバル
　　　日　時：令和６年６月９日（日）　　場　所：美里町南郷庁舎
　　　内　容：健康教育及び健康相談　　 参加数：３名　　来場者40名
芋　看護週間行事：看護のひろば　大崎市健康と福祉のつどい
　　　日　時：令和６年10月19日（土）　　場　所：大崎市古川保健福祉プラザ
　　　内　容：看護体験、白衣体験、健康相談
　　　参加数：３名　来場者40名

３ ．地域活動

茨　広報：①支部だより発行　　　　２回（９月・２月）
　　　　　②看護みやぎに記事掲載　１回（11月）

　　　　　③ホームページ更新　　　２回（９月・２月）

芋　大崎市医師会付属高等看護学校卒業生（37名）への花のプレゼント

４ ．その他

当年度決算当年度予算会計区分

決　　　算

183,297円277,000円Ⅰ　公益目的事業会計（研修・まちの保健室等）

63,920円50,000円Ⅱ　収益事業等会計（支部だ より発行等）

479,664円497,000円Ⅲ　法　 人　 会　 計（総 会 ・ 委 員 会 等）

726,881円824,000円計
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