
塩 釜 支 部

【令和６年度活動方針】

１ ．看護師を志す中高生への支援

２ ．地域に根差した退院支援の実際の検討

３ ．役員会はリモートと参集を適宜行う

４ ．管理者の会での情報共有

【令和６年度活動成果と今後の課題】

１ ．看護週間事業として昨年に引き続き今年も地元の高校にフラワーアレンジメントを送った。感謝の手紙

を学校生徒から送られた。

２ ．塩釜管内の病院、訪問看護、介護施設、自治体、保健所が集まり、研修会を開催した。

３ ． ６回の役員会のうち半分参集、半分リモートとした。

４ ．看護管理者の会は３回開催し情報共有した。

　　今後の課題としては、今年度実施した地域連携研修が好評で継続を望む声が多く聞かれたので、来年度

も何らかの形で継続していけたらと思う。

茨　支部総会

　　　日　時：令和６年５月10日（火）

　　　場　所：塩釜マリンゲート

　　　参加数：出席　20名　委任状　313名　合計　333名

芋　支部役員会　　　　

　　　７回実施（うち３回は集合。４回はリモート）

１ ．組織運営に

関すること

＜研修会＞

　①　日　時：令和６年５月10日（火）

　　　場　所：塩釜マリンゲート

　　　テ－マ：「職場内のメンタルヘルス　不調者への対応と早期発見」

　　　講　師：緑ヶ丘病院こころの風クリニック　臨床心理士　鈴木真理氏

　　　参加者　37名

　②　日　時：令和６年12月６日（金）

　　　場　所：多賀城文化センター　中央公民館会議室

　　　テーマ：「地域連携について一緒に考えましょう」

　　　訪問看護・介護施設・自治体・保健所・病院施設から35名参加

　　　アンケート結果や各機関からの提案後にグループディスカッション実施

２ ．看護の質の

向上に関する

こと

茨　まちの保健室

　　　実施せず

芋　地元の高校５校と塩釜医師会附属准看護学院に看護の日を記念してフラワーアレンジ

メント贈呈

３ ．地域活動

茨　広報　支部だより発行２回４ ．その他

当年度決算当年度予算会計区分

決　　　算

100,439円287,000円Ⅰ　公益目的事業会計（研修・まちの保健室等）

46,540円48,000円Ⅱ　収益事業等会計（支部だ より発行等）

206,616円393,000円Ⅲ　法　 人　 会　 計（総 会 ・ 委 員 会 等）

353,595円728,000円計
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